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Assunto:

Regimento do Comité de Auditoria Estatutario

1.0 - BASE LEGAL

A Diretoria da Companhia Pernambucana de Saneamento — Compesa, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Estatuto Social, considerando a aprovagao pela Diretoria
colegiada, na reunido realizada em 05/06/2018, baixa a presente RESOLUCAO.

2.0 - OBJETIVO

Aprovar o Regimento do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia Pernambucana
de Saneamento.

3.0 - VIGENCIA

Esta Resolucdo entrara em vigor na data da aprovacao do Regimento pelo Conselho de
Administracao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

4.0 - DIVULGAGAO
= Diretorias;
= Publicagdo no site: www.compesa.com.br/scd

Recife, 05 de junho de 2018.
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REGIMENTO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

CAPITULO | - COMITE E SEUS OBJETIVOS

Art.1° O presente Regimento dispde acerca das funcdes e responsabilidades, organizagéo e
funcionamento do Comité de Auditoria, e tém como objetivo conferir maior eficiéncia e

qualidade as decisdes do Conselho de Administracao.

Art.2° Este Regimento visa o atendimento a legislagao vigente e o alinhamento ao Estatuto da
Companhia.

CAPITULO Il - CARACTERISTICAS DO COMITE

Art.3° O Comité de Auditoria & um o6rgao estatutario, auxiliar do Conselho de Administracao da
Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, com atuagdo independente, de

natureza consultiva e carater permanente de funcionamento.

Art.4° O Comité devera realizar reporte das atividades desempenhadas pelos seus membros ao
Conselho de Administracdo, em suas reunides periddicas, alinhado aos objetivos de sua
atuacao.

Art.5° A funcdo de membro do Comité €& indelegavel e seu exercicio devera estar em
conformidade com os interesses da Companhia, respeitando-se as atribuicbes e os
impeditivos previstos em lei.

Paragrafo Unico: Sera assegurado aos membros do Comité de Auditoria o recebimento

de toda informacdo que se faca necessaria, que sera prestada de forma completa e
fidedigna.
CAPITULO Il - ESTRUTURA DO COMITE

Art.6° O Comité de Auditoria Estatutario sera eleito e destitui onselho de Administragao.

Paragrafo Unico: O Comité previsto nd caput, sera ggmporto por 3/(trés) membros, em

sua maioria independente.
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Art.7° Os membros selecionados para composi¢ao do Comité de Auditoria Estatutario deverao:

I. Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:

Q

a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da COMPESA ou de su

c

controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta o
indireta;

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integran

com fungédo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
COMPESA.

Il. Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso I.
lll.Nao receber qualquer outro tipo de remuneragcdo da COMPESA ou de sua
controladora, que ndo seja aquela relativa a fungéo de integrante do Comité de
Auditoria Estatutario.
IV. NZo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo na pessoa juridica de direito publico que exerga o controle
acionario da COMPESA, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité
de Auditoria Estatutério.
V. N3&o ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerga o controle
acionario da COMPESA, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo Unico: O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por
meio de documentagdo mantida na sede da COMPESA pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

Art.8° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional e
formacao académica compativel com o cargo, devendo, no minimo um dos membros,
experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.



Art.10 Devera ser eleito pelo Conselho de Administragdo um Coordenador do Comité d

Auditoria Estatutario.

Art.11 O Conselho de Administracao definira a remuneragdo dos membros do Comité, bem

como aprovara o orgamento necessario para execucgao das atividades a ele incumbidas.

Art.12 Compete ao Comité:
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CAPITULO IV - FUNGOES E RESPONSABILIDADES

Opinar sobre a contratagdo e destituicdo dos auditores independentes.

Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua

independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais
servicos as necessidades da COMPESA.

. Supervisionar as atividades desenvolvidas na area de controle interno, de

auditoria interna e de elaboracdo das demonstracgdes financeiras da COMPESA.

. Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das

demonstracbes financeiras e das informagdes e medicdes divulgadas pela
COMPESA.

Art.13 Em relacdo a auditoria interna, o Comité devera:

. Fornecer subsidios para elaboracao do Plano Anualde Auditoria.

Revisar as atividades, os recursos e a estrutura organizacional da funcéo de
Auditoria Interna, para assegurar o seu funcionamento adequado e zelar pela

adequacao dos recursos materiais postos a disposi¢cao da area.

. Assegurar que as recomendagdes pertinentes apontadas pelos Auditores Internos

e/ou pela Diretoria e Conselho de Administracdo, sejam devidamente analisadas
e, se consideradas relevantes, adequadamente implementadas.

Discutir com os Auditores Internos e com a area de Gestdo de Riscos e
Compliance o resultado de recentes inspecbes efetuadas pelos 6rgaos de
controle.

Aprovar criagao de programas de auditoria pz

a possibilitar a execucaag de testes

contidos no Plano Anual e eventuais augitorias especiais.
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VI. Apoiar, por meio de anallses olicitagcdes administrativas e auditorias especiais

nao previstas no Plano Anual de Auditoria Interna, considerando a capacidad

()]

j )

produtiva da equipe de auditoria e a disponibilidade de recursos estabelecid
previamente.
VII. Analisar resultados apresentados no Relatério de Auditoria Interna.

VIII. Realizar reunides extraordinarias com a Alta Administragao para discussao d

®

temas relevantes relacionados a Auditoria Interna, se necessario.
IX. Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria

interna, a adequacao das transagdes com partes relacionadas.

o

X. Avaliar e monitorar exposi¢des de risco da COMPESA, podendo requerer, entn
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) Remuneracgao da administragéao;
b) Utilizacao de ativos da COMPESA;
c) Gastos incorridos em nome da COMPESA,;
d) Avaliar mecanismos de resposta aos riscos relevantes;
e) Monitorar reportes sobre Gestao de Riscos;
Xl. Acompanhar a conformidade e integridade da Companhia, através das seguintes
atividades:
a) Avaliar o cumprimento de leis, normas e regulamentos;
b) Acompanhar a atuagdo dos o6rgaos reguladores e de supervisao, bem
como as informacdes e relatérios encaminhados a eles.
c) Discutir com o Conselho de Administracdo a necessidade de comunicar
orgaos reguladores e fiscalizadores do ndo cumprimento de leis, normas
e regulamentos.
d) Acompanhar as investigagdes de atos fraudulentos ou de n3o
conformidade.
e) Revisar periodicamente os programas antifraude e de conformidade da
organizagao.
XIl. Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta, funcionamento da ouvidoria
e acompanhar o canal de denuncias.

XIIl. Elaborar relatério anual com informacgdes sobre as ativida
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XIV. Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculo

[

atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pel

O

fundo de pensao, quando a COMPESA for patrocinadora de entidade fechada d

@

previdéncia complementar.

Art.14 A Companhia devera:

I. Possuir meios para receber denuncias, inclusive de carater sigiloso, internas e

externas a Companhia, em matérias relacionadas as suas atividades.

Il. Assegurar que a organizagao implemente mecanismos praticos para receber

reter e tratar informagdes e denuncias, garantindo o sigilo e assegurando

(o]

anonimato do denunciante.
Art.15 Compete ao Coordenador do Comité:

I. Convocar e presidir as reuniées;

Il. Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

lll. Aprovar as pautas e agendas das reunides;

IV. Encaminhar ao Conselho de Administracao e, se for o caso, a outro érgao au
membro da Administragcéo as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito
do Comité;

V. Relatar as atividades e andamento dos trabalhos sob responsabilidade do Comqé
nas reunides ordinarias do Conselho de Administragao;

VI. Apresentar, acompanhado de outros membros do Comité quando necessario ou
conveniente, as atividades do Comité ao Conselho de Administragdo, no minimo,
trimestralmente;

VII. Convidar, em nome do Comité, os representantes dos demais Comités,
Conselhos, diretoria e outros eventuais participantes das reunides;

VIII. Propor normas complementares necessarias a atuagao do Comité;

IX. Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas fungoes;

X. Solicitar a Companhia a provisao dos recurso Arios para o
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CAPITULO V- FUN ONAMENTO DO COMITE

Art.16 O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimg
mensalmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de
sua divulgagao.

Art.17 As reunides ordinarias do Comité realizadas, no minimo uma vez por més, deverao estar
previstas no calendario anual aprovado pelo Conselho de Administragdo. As reunides
extraordindrias ocorrerdo quando necessario, mediante convocagdo do Coordenador da
Comité.

Art.18 As solicitacbes referentes a composicdo da agenda, inclusdo de assuntos
extraordinérios na pauta e convocagdes de reunides do Comité, deverao ser encaminhadaﬁ,
ao Coordenador do Comité.

Art.19 As reunides devem ter seus respectivos conteudos formalmente registrados em ata.

Art.20 Devem ser divulgadas, no sitio eletrénico da Companhia, as atas das reunides d
Comité Estatutario realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos membro
indicados, dos requisitos definidos nos critérios de indica¢éo, devendo ser registradas a
eventuais manifestagdes divergentes de Conselheiros. Antes da divulgacdo da ata
documento deveréa ser encaminhado para aprovagao do Conselho de Administracgao.

1
Art.21 Caso o Conselho de Administracao considere que a divulgagao da ata possa por erT
risco interesse legitimo da Companhia, a empresa divulgara apenas o extrato das atas.

J

Art.22 As atas das reunides deverao contemplar o registro dos assuntos tratados, comentérioF
e recomendacdes. Poderao ser elaboradas na forma de sumario e serdo encaminhadas ao

membros do Comité e apds terem sido lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes g
reuniao. i

Art.23 As decisdes do Comité de Auditoria Estatutario serao tomadas por maioria.

Art.24 Deverao participar das reunides do Comité, sem direito a voto, sempre que convocados,
os Administradores, membros de outros-€omités, Auditorfanterna, Auditores Independente

[72)

e empregados da Companhia.




compesa

Art.25 A Companhia deve prover todos os fecursos necessarios ao funcionamento do Comité

incluindo a disponibilizagcao de pessoal interno para assessorar a condugao dos trabalhos
secretariar as reunides.

()

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Art.26 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo Conselho d
Administragdo, sera publicado no sitio eletrénico da COMPESA.

Art.27 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragao.
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