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1. OBJETIVO

A presente Politica tem como objetivo orientar a conduta integra, transparente e legal de todos os profissionais
envolvidos direta ou indiretamente com a COMPESA, visando a prevencgao contra atos ilicitos. As disposicboes desta
Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes estabelecidas pelo Codigo de Conduta e
Integridade da COMPESA.

2. APLICACAO

A presente Politica aplica-se a todos os profissionais que atuam na Companhia: dirigentes, empregados, estagiarios,
jovens aprendizes da COMPESA, e aqueles que exer¢cam mandato, ainda que transitoriamente e sem remuneracgao,
por eleicdo, nomeagao, designacgdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo. Também se
aplicam os presentes padrbes aos terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, parceiros e agentes
publicos.

3. DEFINICOES

a) Fraude: engano intencional, apropriagédo indébita de recursos ou manipulagdo de dados que resulte em vantagem
ou desvantagem para uma pessoa, empresa ou entidade, fazendo uso de informacéo privilegiada em beneficio
préprio ou de terceiros;

b) Leis anticorrupgao: diretrizes definidas na Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei de anticorrupgao do Brasil)
e na Lei n°® 16.309/18 (Lei anticorrupgéo de Pernambuco) sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e demais instrumentos
normativos que porventura venham a ser editados pelos Poderes competentes sobre o assunto;

c) Suborno ou propina: caracterizado pela agéo de dar ou receber qualquer tipo de vantagem ou beneficio, sendo
ele financeiro ou ndo, como forma de indugéo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianga
na pratica de suas fungoes;

d) Corrupgao ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a ocupante de cargo ou emprego publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.
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e) Corrupgao passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungao,
cargo, emprego ou antes de assumi-los, mas em razao deles, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

f) Due diligence: estudo, analise e avaliagdo detalhada de informagbes de potenciais parceiros comerciais,
fornecedores, funcionarios ou qualquer parte relacionada, visando a identificacdo de eventuais distor¢des decorrentes
de praticas inadequadas realizadas por esses agentes que apresentem riscos para a Companhia;

g) Pagamento de facilitagdao: pagamentos feitos a ocupantes de cargo ou emprego, tanto do setor publico como do
setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execugao de atos de rotina a que a empresa tenha
direito.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Elaboracao e alteracao

A area gestora, a qual é responsavel pela elaboragcédo do presente normativo, a partir da identificacdo da necessidade
de revisao e alteracdo do normativo, ird iniciar o processo de atualizag&o, considerando mudangas nos procedimentos
organizacionais, surgimento de novas atividades, melhorias nos processos, demandas das areas relacionadas ao
normativo e outras oportunidades de melhoria.

4.2 Revisao e aprovacao

Apds a elaboracdo, o normativo devera ser submetido a revisdo de conteudo e padronizagdo da Geréncia de
Exceléncia Organizacional (GEO) com aprovagdo da Diretoria Colegiada na Reunido de Diretoria (REDIR), com
formalizagdo por meio de Resolugéo de Diretoria (RD), e posterior Aprovagao do Conselho de Administragao (CA).

4.3 Distribuicao

A GEO sera responsavel por disponibilizar este normativo e suas alteragbes para todas as geréncias/areas
interessadas e envolvidas no processo, utilizando o Sistema de Gestdo de Normativos (SGN). A area gestora é
responsavel pela atualizagao do instrumento normativo quando disponibilizado fora do SGN.

4.4 Acesso

A visualizagdo com copia controlada do instrumento normativo sera acessivel a todas as geréncias/areas a que se
aplica através do SGN e ao publico externo por meio do site da COMPESA, quando aplicavel.

4.5 Uso

A politica deve ser utilizada para a orientagao na identificagao de situagdes que configuram corrupgéo, fraude e outras
irregularidades.

4.6 Armazenamento e disponibilizagao

O armazenamento do instrumento normativo sera virtual, sendo disponibilizado no SGN, com acesso pela intranet da
Companhia. A area gestora é responsavel pela publicagao externa por meio do site da COMPESA, quando aplicavel.

4.7 Preservacao e recuperacao

A preservacao deste normativo sera de responsabilidade da GEO. As solicitagbes de outras areas para a consulta de
versoes anteriores do documento deverao ser feitas e aprovadas eletronicamente pelo SGN, sendo analisadas pela
area gestora. A preservacao e recuperagao do normativo disponibilizada fora do SGN € de responsabilidade da area
gestora.

4.8 Controle de alteracdes

O controle de alteragbes sera feito pela area gestora e registrado no préprio documento, no campo “Histoérico de
alteragoes”, conforme item 8 deste normativo.
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4.9 Retencao e disposicao

Apenas a versao vigente do normativo estara acessivel no SGN, estando as versdes anteriores disponiveis para
consulta apenas para a GEO e para a area gestora, bem como retidas em backups.

5. DETALHAMENTO

5.1 Diretrizes Gerais

5.1.1 A COMPESA conduz seus negdcios com honestidade e integridade e a manutengéo desta reputagao € vital
para os negoécios da Companhia, nesse sentido tem-se uma abordagem de tolerancia zero com relagdo a
quaisquer atos de corrupcao.

5.1.2 A presente politica ndo visa transformar todos os empregados, administradores, fornecedores, terceiros em
especialistas em legislagdo anticorrupgdo, mas, sim, auxiliar na identificagcdo de situagdes ou condutas em
desacordo com tais leis.

5.1.3 O conteudo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os profissionais, sendo o seu
descumprimento passivel de aplicacdo das medidas disciplinares.

5.2 Suborno

5.2.1 Todos os profissionais que atuam na COMPESA devem seguir a presente Politica e o Cddigo de Conduta e
Integridade contra a pratica de suborno.

5.2.2 As leis anticorrupcdo n&o se aplicam somente ao individuo que paga o suborno, mas também aos
profissionais que agiram de maneira a incentivar o pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo que,
agindo deliberadamente com consciéncia de seus atos:

I. Aprovar o pagamento de suborno ou promessa de vantagem indevida;
Il. Fornecer ou aceitar faturas falsas;

lll. Retransmitir instrugdes para pagamento de suborno;

IV. Encobrir o pagamento de suborno;

V. Cooperar com o pagamento de suborno; ou

VI. Outras situagdes relacionadas.

5.3 Viagens

5.3.1 Excepcionalmente, pode ser justificavel que fornecedores ou outros parceiros de negocios paguem as
despesas de viagem de cunho profissional aos empregados da COMPESA.

5.3.2 O empregado deve comunicar a sua respectiva Diretoria, a qual sera responsavel por analisar os itens
listados a seguir e por encaminhar o caso para deliberagédo da Diretoria Colegiada:

I. Valores envolvidos;

Il. Finalidade primaria da viagem - apenas negocios de interesse da Companhia;

lll. Roteiro e duragéo da viagem, para que o destino ndo se caracterize como passeio turistico ou férias;
IV. Andlise da classe da viagem;

V. Envolvimento de outros profissionais da empresa,;

VI. Exclusao de familiares e parentes por afinidade.
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5. 4 Brindes e Presentes

5.4.1 Os brindes de propaganda de pequeno valor que nao possuem valor comercial, distribuidos a titulo de
cortesia, promogao, propaganda por ocasiao de eventos ou datas comemorativas sdo permitidos, exemplo: caneta,
lapis, régua, calendario, agendas, pen drive, chaveiros, bonés e outros objetos similares em acdes de marketing e
estejam dentro de limites acessiveis e razoaveis, bem como os sorteios durante cursos, palestras e outros eventos
que estiver participando;

5.4.2 E vedado o recebimento de brindes ou presentes ocasionais em espécie, de qualquer valor;

5.4.3 Os convites para eventos esportivos, culturais ou educativos, que nao ultrapassem os limites considerados
razoaveis nos usos habituais, sociais e de cortesia sao permitidos;

5.4.4 No caso de convites para participagdo em seminarios, feiras, encontros e visitas a potenciais fornecedores e
parceiros, € possivel a aceitacado, desde que feitos formalmente em carater institucional, ndo destinado a pessoas
especificas, que estejam alinhados com o negdécio da empresa, e a chefia imediata justifique e aprove a
participagcao do colaborador;

5.4.5 Os empregados, dirigentes e demais colaboradores devem recusar e levar ao conhecimento de Comité de
Etica qualquer solicitacdo feita por um terceiro de pagamentos, comissdes, presentes ou remuneracdes, nos
termos ndo mencionados acima.

5.5 Pagamentos de Facilitagdes

Os pagamentos para facilitar ou acelerar agdes de ocupantes de cargo ou emprego, tanto publico quanto privado,
podem repercutir para além da esfera administrativa, constituindo crime de corrupcéo, além de ato de improbidade
administrativa. Por isso, a COMPESA proibe que todos os profissionais envolvidos direta ou indiretamente nas suas
atividades oferegam, recebam e/ou fornegam pagamentos de facilitagao.

5.6 Fiscalizagoes do Poder Publico

5.6.1 E vedado dificultar as atividades de investigacéo ou fiscalizacdo realizada por 6rgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir indevidamente em sua atuacéo.

5.6.2 Deve-se ter como diretriz a acessibilidade de documentos e informacgdes, devendo serem cumpridas as
seguintes cautelas:

I. Realizar a correta prestagao de contas, com a divulgacao de informagdes completas, objetivas e tempestivas;

Il. Manter registros internos sobre a realizagcéo das atividades desenvolvidas.

5.7 Registros contabeis

5.7.1 Os profissionais da COMPESA devem manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada e
correta de todas as transagcbes da Companhia. As transagdes devem ser transparentes, totalmente documentadas
e codificadas para contas que refletem de maneira precisa a sua natureza.

5.7.2 A COMPESA mantém controles internos que oferecem razoavel seguranca de que:

I. Todas as operagdes executadas sejam aprovadas conforme as algadas e limites estabelecidos;

Il. Todas as operagdes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragao das demonstragoes

financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a estas
demonstragdes, e para manter o controle dos ativos;

lll. Os acessos aos ativos somente sejam permitidos de acordo com a aprovagao especifica da Diretoria.
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5.8 Fusoes e aquisicoes

5.8.1 Caso a COMPESA busque novos negécios através da fusdo, incorporagdo, aquisicdo de qualquer
organizagao ou ativo, deve ser realizado, previamente a conclusdo da operagdo, um processo de due
diligence/auditoria de integridade, além da inclusdo no instrumento contratual correlato das clausulas anticorrupgao
pertinentes. Devem, também, ser consideradas outras opgdes disponiveis para evitar a sucessao de qualquer
passivo anterior ao fechamento da operacao.;

5.8.2 Deve estar incluso no escopo do processo de due diligence/auditoria a verificagdo de cumprimento das
disposi¢cdes das leis anticorrupgdo. Caso seja identificado qualquer aspecto adverso em relagdao ao pleno
cumprimento as leis anticorrupgéo, a irregularidade deve ser comunicada imediatamente a Diretoria Colegiada;

5.8.3 Em qualquer caso, depois da conclusao da aquisicdo, deve ser conduzida uma analise de conformidade com
o sistema anticorrupgdo da organizagdo adquirida e implementar as medidas de conformidade adequadas,
conforme necessario.

5.9 Sinais de alerta

5.9.1 Para garantir o cumprimento das leis anticorrupgéo, os profissionais devem estar atentos para sinais de alerta
indicativos que vantagens ou pagamentos indevidos estdo ocorrendo os quais podem caracterizar situagoes de
corrupgao ativa (ex: oferecer suborno ou propina) ou passiva (ex: pedir/ receber suborno ou propina). Os sinais de
alerta ndo sao, necessariamente, provas de corrupgdo, nem desqualificam, automaticamente, empregados,
terceiros, fornecedores, dentre outros. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas para certificar-se
que esses sinais nao indicam problemas.

5.9.2 Os procedimentos da COMPESA de monitoramento e demais controles internos serao reforcados quando nas
seguintes situagbes com fornecedores e prestadores:

I. A contraparte tem histérico de desvio de conduta ou pratica de corrupg¢ao;
Il. A contraparte se recusa a assinar contratos com a inclusdo de referéncia formal a medidas anticorrupgao;

lll. A contraparte propde um esquema financeiro incomum, como a solicitagdo de pagamento em conta bancaria
em pais diferente daquele em que o servigo esteja sendo prestado ou como a solicitagdo de pagamento em
mais de uma conta bancaria.

5.10 Canal de Etica

5.10.1 E essencial que todos os profissionais da COMPESA relatem imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de
situacdes que violem esta Politica Antissuborno e Anticorrupgéo;

5.10.2 Fica estabelecido o Canal de Etica da COMPESA, como forma de recebimento de duvidas e dentincias que
envolvam suborno ou corrupgao, este canal garante a confidencialidade e a seguranga para o denunciante, ndo é
necessario se identificar, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, embasando-os com
evidéncias, quando possivel;

5.10.3 Nao sera permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacdo contra as pessoas que por ventura realizem
denuncias de boa-fé.

5.11. Investigagoes e Sangoes

5.11.1. Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados imediatamente e
de forma apropriada. Se, depois da investigagao, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras
dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicavel;
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5.11.2. Constatada a ocorréncia de violacdo aos termos desta Politica, apds o prévio procedimento administrativo
adequado, em que tenha sido garantido o contraditério e a ampla defesa, deverdo ser enviadas coépias do
respectivo processo ao Ministério Publico Estadual e/ou Federal ou aos demais 6rgdos de controle competentes
para que seja apurada eventual pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n°
8.429/1992, ou de ilicito penal ou civel.

6. INSTRUMENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS

¢ Cddigo de Conduta e Integridade da COMPESA

7. REFERENCIAS

o Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias;

e Decreto Federal n® 8.420, de 18 de marco de 2015 - Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias.

¢ Lei Estadual n°® 16.309, de 08 de janeiro de 2018 - Dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, no ambito do
Poder Executivo Estadual.

8. HISTORICO DE ALTERACOES

N° da Versao Data Natureza da Revisao e/ou Alteragao RD vinculada

1 20/11/2018 Emissao inicial do documento. 030/2018

2 30/11/2018 Ajuste de vigéncia. 020/2019

3 14/12/2021 25/06 - Inclusao do item 5.4 Brindes e Presentes RD 040/2021
ANEXOS

ANEXO 1 - RD RD 040/2021
Resolucao de Diretoria Vinculada
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