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REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

2023

A Companhia Pernambucana de Saneamento adota o modelo de remuneragdo para os
Dirigentes desvinculado dos critérios de remuneracdao dos empregados, com o objetivo de
evitar conflito de interesses. A remuneracdo de Diretor-presidente (DPR) é de RS 22.555,36
(vinte e dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos), sendo sua
composicdo: R$18.044,29 (dezoito mil, quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos) de
representacdo de diretoria (80%) e RS 4.511,07 (quatro mil, quinhentos e onze reais e sete
centavos) de honorarios de diretoria (20%). Para os Diretores de Setores (DFR, DMA, DNE,
DDS, DTE, DRM e DRI) a remuneragdo é de RS 21.427,59 (vinte e um mil, quatrocentos e vinte
e sete reais e cinquenta e nove centavos), sendo sua composi¢do: RS 17.142,07 (dezessete
mil, cento e quarenta e dois reais e sete centavos) de representacdo de diretoria (80%) e RS
4.285,52 (quatro mil, duzentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) de
honordrios de diretoria (20%). Caso venha a assumir a fungdo de diretor colaborador com
outro vinculo empregaticio tera que optar pela sua remuneragdo no seu 6rgao de origem ou

o valor dos honordrios. A seguir tabela com as remuneracgdes:

Diretor-Presidente 18.044,29 4,511,07  22.555,36

Diretor 17.142,07 4,285,52  21.427,59

Membro do Conselho de Administragdo 5.638,84 - 5.638,84
Membro do Comité de Auditoria Estatutaria 3.834,41 - 3.834,41
Membro do Conselho de Fiscal 2.255,54 - 2.255,54

A remuneracdo dos diretores é composta de verbas de representacdo e honorarios fixos. Os
principios, diretrizes e beneficios concedidos sdo determinados pela Politica de Remuneracgdo
dos Conselhos de Administragdo, Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e da Diretoria (GGM-

POL-001-01), aprovada pelo Conselho de Administragdo.
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