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Programa de Due Diligence

1. Objetivo dos Programas de Due Diligence

Os programas de Due Diligence tém como objetivo resguardar as instituices contra desvios de conduta
praticados por agentes a ela vinculados, sendo estes empregados da organizacdo, fornecedores ou

clientes.

O processo de Due Diligence refere-se ao estudo, andlise e avaliacdo detalhada de informacdes de
potenciais parceiros comerciais, fornecedores, funcionarios ou qualquer parte relacionada, visando a
identificacdo de eventuais distorcoes decorrentes de praticas inadequadas realizadas por esses agentes
que apresentem riscos para Companhia.

2. Situacdo Atual da COMPESA

E importante destacar que, atualmente, em seus processos organizacionais, a COMPESA desempenha
atividades caracteristicas de uma Due Diligence, apesar de ndo possuir um Programa formal estruturado
para tal fim.

Para a Due Diligence de profissionais, por exemplo, a Companhia, em seu processo de admissao, verifica
se os individuos aprovados por meio de concurso publico, atendem as exigéncias divulgadas no edital de
cada selegdo. A COMPESA também possui um Comité de Elegibilidade e Avalic8o, 6rgéo responsavel por
verificar a conformidade do processo de indicagdo dos membros para Alta Administracdo (Conselhos,
Diretoria, Comités Estatutarios), avaliando se eles possuem os requisitos legais previstos para ocupar 0s

cargos.

Em relagdo ao Due Diligence para clientes, a Companhia realiza a andlise da adimpléncia do imdvel
anterior a concessdo dos servigos para novos clientes e para os consumidores de grande porte, verifica-
se se o cliente possui débito com a Compesa que inviabilize que seja firmado contrato por demanda, por

exemplo.

Por fim, para diligéncia de fornecedores, a COMPESA realiza avaliagbes conforme estabelecido no
Regulamento de Licitagbes e Contratos: avaliagdo juridica, avaliacdo técnica e avaliagdo financeira. A
analise juridica tem como objetivo verificar possiveis impedimentos legais do fornecedor; a avaliagdo
técnica analisa se produtos e/ou servigos do fornecedor atendem as especificagies e padrdes aceitaveis;
e, a avaliacdo financeira investiga, por exemplo, se fornecedor possui capacidade econdmica e

lange patrimonial e demonstractes

podem ser feitas ainda consultas a
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3. Programa de Due Diligence da COMPESA

Apesar de algumas atividades de Due Diligence ja serem desempenhadas pela COMPESA, para
desenvolvimento de um Programa de Due Diligence mais efetivo e aderente as melhores praticas de
mercado faz-se necessario, aprimorar rotinas e estruturar alguns processos. Dessa forma, o Programa de
Due Diligence da COMPESA serd desenvolvido a partir das trés esferas que compdem a dindmica
organizacional;

Figura 1: Programa de Due Diligence da COMPESA

Profissionais
da Compesa

Programa
de Due

Diligence

Clientes Fornecedores

As segBes seguintes do presente documento, irfio detalhar a metodologia necessaria para implantagdo as
atividades de Due Dijligence para cada uma das trés esferas.
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Programa de Due Diligence de
Profissionais da Compesa

1. Contextualizacdo

O Due Diligence de empregados tem como premissa realizar a andlise prévia do histérico do profissional,
visando identificar se 0 mesmo estd apto a exercer as fun¢bes designadas. A investigac8o do histérico
possibilita a identificacdo de eventuais desvios de integridade, como condenacfes ou processos em
andamento, ou ainda a existéncia de conflitos de interesse que o tornem inelegivel ao cargo, protegendo
a Companhia contra possiveis atos de infragdo a serem cometidos por seus empregados.

O Programa de Due Diligence de profissionais da COMPESA contempla as analises realizadas para
contratacdo de empregados publicos (cargos efetivos), cargos em comissdo, além da indicacdo para
cargos da Alta Administracdo da Companhia.

2. Empregados da COMPESA (cargos efetivos)

Os profissionais da Companhia que ocupam cargos efetivos caracterizam-se como empregados publicos.
A criacdo da figura juridica do emprego publico reintroduziu a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
como um regime de trabalho alternativo no d&mbito do servigo publico. A mudancga criada pela Emenda n°
19/1998 estabeleceu que os empregados publicos ocupam empregos publicos, subordinados as normas
da CLT, e sdo contratados por prazo indeterminado para exercicio de fungdes na administragdo indireta,
direta, autarquica e fundacional.

A aplicacdo da andlise de diligéncia no ambito de profissionais que ocupam cargos efetivos ocorre no
processo de admissdo do novo empregado da Companhia, selecionado por meio de classificacdo
convocatéria em concurso publico. Para que seja homologada a admissdo do candidato, sdo realizadas
verificagBes as quais comprovem que o profissional atende as exigéncias minimas para exercicio da

funcdo desejada. A primeira avaliacdo consiste na analise das seguintes documentagdes:

Quadro 1: Documentacdo requerida

1. Diploma de conclusdo de curso de nfvel médio, nivel médio técnico ou nivel superior,
dependendo do emprego almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educacdo e com registro com situacdo reguiarizada no\ respectivo orgdo
fiscalizador, gquando for o caso;

Certides dos setores de distribuicdo dos foruns crimifiais das Justicas Feferal e Estadual,
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respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;
Cartdo PIS ou PASEP;

Carteira de Identidade (RG);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado);
Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo para candidatos do sexo masculino;
Comprovante de residéncia atualizado; |
CPF;

Identidade Profissional;

'12. Registro civil dos filhos (caso possua):
13,

Titulo de eleitor e comprovagdo de cumprimente das obrigagdes eleitorais.

I

Com base na documentacdo apresentada ¢ verificado se candidato atende, cumulativamente, para

investidura no emprego, aos seguintes requisitos:

I. Ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida no Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

II. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de
1972;

III. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado civilmente;
IV. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

VI. Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo ptblica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo ptblico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

VIL. Apresentar declaragao quanto ac exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)

e/ou sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo;

VIII.  Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo

plblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
IX. Firmar declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servico ptiblico;

X. Ser considerado apto no exame admissiona ealizado pela COMPESA;

Néo ter sido condenado a peps

privativa de liberdade fransitada em julgado ou qualquer outra
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XII. Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;
XIII. Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fungéo;

XIV. Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso; e

XV, Cumprir as determinag@es do Edital do concurso.

A declaracdo exigida no item VII devera ser apresentada para atendimento aos requisitos previstos no
artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e no artigo 25, paragrafo Unico, da Lei Estadual n®
6.123, de 20 de julho de 1968, que vedam o actimulo remunerado de cargos publicos.

Para averiguar a existéncia de instrumentos legais que definam critérios para admissdo de empregados
publicos, foi realizada uma andlise da legislacdo estadual relacionada ao tema. Buscou-se identificar se
alguma lei dispunha a respeito da documentacdo requerida e das premissas a serem atendidas para
admissdo do profissional. No entanto, ndo foi identificada legislag&o estadual especifica, sendo assim, os
empregados da COMPESA sdo submetidos a CLT, que ndo aborda requisitos para o processo admissional
da categoria,

Em virtude da auséncia de legislacdo especifica para empregados plblicos na esfera estadual, foram
analisados, em carater orientativo, 0s requisitos previstos na Lei n® 6.123/68, Estatuto dos Funciondarios
Plblicos do Estado Pernambuco. O instrumento estabelece, em seu artigo 23, que s6 podera tomar posse

em cargo publico quem satisfazer os seguintes requisitos:

Ser brasileiro;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes militares;

Estar quite com as obrigagtes eleitorais;

Gozar de boa salide, comprovada em inspegdo médica;

Ter atendido as prescricGes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;

Nowu s wN e

Ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada, quando exigido
em lel ou regulamento.

E possivel verificar, portanto, que as exigéncias requeridas pela COMPESA para o processo admissional,
estdo alinhadas ao parametro estadual existente.

3. Cargos em comissao e funcoes de confianga

Cargos em comissdo e fungdes de confianga sdo regidos pelo artigo,37, II da Cpnstituicdo Federal. Os
cargos em comissdo sdo caracterizados como cargos de li¢re provimento e exonefagdo que independem
de concurso publico, podendo qualquer profissional ocupar fungdo comissionadaldesde que cumpra as
exigéncias definidas pela Companhia. Os profissionais/ que ogupam fungbes dg confianca podem ser

#“I""‘&c‘;\\nomeados ou dispostos de seus cargos liviemente, porém apenas no que se refere a fungdo e néo ao
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Através do recrutamento amplo, os cargos comissionados podem ser preenchidos por qualquer pessoa,
seja tanto por uma pessoa que ndo tem vinculo anterior com o poder publico, seja por alguém que ja
ocupa um cargo efetivo na Administragdo Publica, logo servidor publico. Em contrapartida, as funcdes de

confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

O processo de admissdo de novo profissional da Companhia a ocupar cargo em comissdo ou funcdo de
confianga ocorre mediante apresentagdo das seguintes informagdes:

Quadro 2: Dados do profissional

Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Data e local de nascimento:

Profissdo: Grau de Instrucéo:
RG N° CPF N©°
PIS/PASEP: CTPS: Série:

Endereco Residencial:

Complemento:

Fone:

Banco Agéncia. N°

E-MAIL:

Dependentes Imposto de Renda: Esposa / filho(s) / outros dependentes: Nome
Completo / data de nascimento / CPF.

Obs.: Enviar Declaracdo da empresa'onde trabalha ou presta servicos, se ja recolhe pelo
Teto do INSS. Se for Estatutario no Orgdo de Origem, ao prestar servicos na Compesa
recolhera para o INSS.

Endereco Comercial:

Fone:

O processo de contratacdo ocorre com base na indicacdo, ndo existindo um processo formal de anélise
anterior & admissdo. E recomendavel que seja iniciado o procedimento de diligéncia prévia dos
profissionais indicados para cargos em comissdo ou fungdes de confianca por meio de investigagdo do

histérico e das atividades anteriormente desempenhadas pelo nomeado. Estas andlises possibilitam a

apuracao de episddios de desvio de integridade, bem-_como a existéncia de conflitos de interesse que

. . levem a indicacdo de empregados ipapfos ao exercicio da funcéo designada.

. Adicionalmente, o profissi6nal indicadg” para—cargo em cOmissdo ou fungdo de confianca deverd

apresentar as documepitacdes requerigds na Tabela 1 e ger submetido aos procedimentos de andlise
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admissional similares aos quais sdo submetidos os empregados publicos admitidos na Companbhia listados
no item 2. Empregados da COMPESA (cargos efetivos), & excegdo do tramite vinculado a aprovagéo
em concurso publico mencionado nos paragrafos I e XV.

4. Alta Administracao

2

A diligéncia do processo de indicacdo de membros que irdo compor a Alta Administracdo € realizada
através do envolvimento do Comité de Elegibilidade e Avaliagdo, érgdo responsédvel por verificar a
conformidade do processo de indicagdo de Administradores (Diretores e Conselheiros de Administraggo),
Conselheiros e membros de comités estatutdrios, verificando o cumprimento dos requisitos necessarios
para ocupacdo das respectivas funcdes. E atribuido ao Comité de Elegibilidade e Avaliagdo a
responsabilidade de elaborar um parecer opinativo a respeito da indicagdo dos membros a partir das
andlises realizadas, conforme previsto em seu Regimento especifico.

Companhia Pernambucana de Saneamento - Av. Cruz Cabugd, 1387, Santo Amaro, Recife | PE | www.compesa.com.br
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Programa de Due Diligence de
Clientes

1. Contextualizacado

O Due Diligence de clientes consiste num processo estruturado de investigacgdo realizado com a finalidade
de conhecer os consumidores com os quais a COMPESA deseja estabelecer relacionamento. Dentre as
atividades desenvolvidas por um programa de Due Diligence de clientes, tem-se, por exemplo, a
verificacdo da situagdo de adimpléncia do potencial consumidor da Companhia, antes de conceder o
servico, de modo a reduzir o risco de crédito inerente a transacéo.

2. Novos Clientes

Atualmente, os novos clientes da COMPESA chegam & Companhia por meio das lojas de atendimento,
solicitando ligagbes aos servigos de agua e esgoto. As atividades relacionadas a diligéncia desses clientes
acontecem apenas caso a nova ligagdo estiver vinculada a uma localidade na qual o consumidor j& possui
um imovel registrado (ex: casa com dois andares e o cliente solicita uma ligagdo para cada andar). Nessa
situacdo, o atendente verifica se existem débitos em aberto que impossibilitem a concesséo do servigo
para o imével registrado na localidade em questdo e caso seja identificada alguma irregularidade, ndo é

fornecida a nova ligacéo.

E importante destacar que o processo ideal para andlise da situacdo de adimpléncia do cliente seria a
consulta ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do
consumidor para verificar se existem débitos junto a COMPESA e assim impossibilitar a concessdo do
servigo. Entretanto, devido a uma limitacdo sistémica do Sistema Integrado de Gestdo de Servicos de
Saneamento (GSAN) nédo é possivel realizar a consulta por meio desses campos (CPF/ CNPJ). A Geréncia
de Cadastro (GTC), responsdvel pelo processo na COMPESA, estd ciente desta restricdo e a
parametrizag@o dos dados de consulta por meio do CPF/ CNPJ estd em implementagédo, para possibilitar
que seja realizada a analise a da situacdo do cliente, previamente realiza¢do de novas ligagdes.

Em situagbes em que os clientes j& estdo inadimplentes a COMPESA utiliza mecanismos para
regularizagdo de débitos por meio da régua de cobranga a partir do vencimento da fatura em aberto.
Além das agBes de cobranga, a COMPESA possui critérios e condicdes formalmente estabelecidos e

disseminados para negociagdo de débitos na Resolucdo de Diretoria n® 03/2017.
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demanda. Tais acordos possibilitam o estabelecimento de condi¢des especificas as necessidades de cada
cliente, entretanto para ter acesso ao beneficio, é necessario que os imoveis estejam adimplentes com a
COMPESA e atendam aos requisitos operacionais definidos na Resolucéo de Diretoria n°® 14/2016.

A celebragdo de contratos nas modalidades descritas é condicionada a uma prévia avaliagdo, a ser
realizada pelas areas designadas da Companhia, quanto a viabilidade técnico-financeira do fornecimento
de agqua tratada, de forma a garantir o suprimento do consumo contratado.

Apesar da COMPESA avaliar a adimpléncia dos clientes com a Companhia e promover o estudo de
viabilidade técnica-financeira, a Companhia ndo realiza analises de crédito mais profundas dos potenciais
parceiros comerciais com 0s quais pretende firmar contratos de demanda. Sugere-se, portanto, que seja
implementada a andlise de crédito para esses futuros clientes de grande porte com o objetivo de avaliar
sua capacidade de pagamento, resguardando a COMPESA contra potenciais devedores. Os contratos por
demanda deverdo estar condicionados & esta analise prévia para que seja definido o nivel de risco
envolvido na transagdo, reduzindo a possibilidade de inadimpléncia dos consumidores.

Companhia Pernambucana de Saneamento - Av. Cruz Cabugd, 1387. Santo Amaro, Recife | PE | www.compesa.com.br
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Programa de Due Diligence de
Fornecedores

1. Contextualizagao

O Programa de Due Diligence de Fornecedores da Compesa consiste num modelo estruturado para
avaliagdo dos contratados, a fim de gerenciar os riscos existentes em um processo de aquisicdo. A
metodologia foi desenvolvida como base nas determinacbes previstas na Lei das FEstatais n©
13.303/2016, na Lei Anticorrupcdo n° 12.846/2013, no seu Decreto Regulamentador n® 8.420/2015.

A COMPESA ja iniciou a adaptagdo do seu processo de contratacdes de bens e servicos, de modo a se
adequar a Lei n® 13.303/2016, por meio da elaboracdo de Regulamento de LicitagBes e Contratos. E
importante destacar, que o decreto regulamentador da Lei Anticorrupgdo, também possui determinagdes
que orientam o relacionamento com os fornecedores, de acordo com o Art. 42 do documento, as
Companhias devem efetuar as diligéncias apropriadas para contratacdo e supervisio de terceiros, tais
como fornecedores, prestadores de servigos e parceiros.

2. Composicao do Programa de Due Diligence de Fornecedores

Tendo como base as melhores praticas de mercado para Avaliacdo de Fornecedores e de modo atender as
exigéncias legais, o Programa de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA & composto por 4

avaliagbes:
Figura 2: Composigdo do Programa de Due Diligence de Fornecedores
Escopo de Trabalho
da GGR

@ Avaliacao (—\ Avaliagao {f’(f\ Avaliacao l_‘,l Avaliacdo de
Juridica @) Técnica -\:‘_’.«J Financeira '/ Integridade
Regulamento de Regulamento de _ Regulamenta de Politica de Avaliacdo

Licitaces e Contratos | LicitagGes e Contratos 4 Licitacoes e Contratos | de Integridade de

da Compesa da Compesa da Compesa Fornecedores
~ (Art70g1°) | (Art 7° § 29) (Art 7° § 3°)

A Avaliagdo Juridica do fornecedor consiste na andlise dos documentos de fornecedores para avaliar se
eles estao aptos para o fornecimento de produtos e/ou servicos ou se possuem algum impedimento
devido a irregularidade legal, essa avaliacdo deve ser desenvolvida conforme estabelece o artigo 7° § 1°

St
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A Avaliacdo Financeira busca consultar possiveis pendéncias financeiras do fornecedor em ¢rgdos
governamentais e instituicdes de crédito, a analise busca verificar a situacdo financeira do fornecedor e
deve ser realizada de acordo com o artigo 7° § 3° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Compesa.

A Avaliacdo de Integridade tem como objetivo realizar uma analise dos riscos de integridade no que
tange o relacionamento da COMPESA com seus fornecedores, de modo a identificar as agbes de
monitoramento necessarias para cada nivel de exposicdo. Com a aplicagdo da metodologia busca-se
identificar fornecedores que demandem monitoramento continuo da execugdo de seus contratos, dentre
outras acdes. A Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos serd responsavel por desempenhar o
processo de avaliagdo de integridade.

3. Avaliacao de Integridade de Fornecedores

A Avaliacdo tem como objetivo analisar as praticas de integridade desenvolvidas pelos fornecedores da
COMPESA. A partir da avaliacdo dos parédmetros pré-definidos € possivel estabelecer a classificagdo do
risco de integridade do fornecedor em baixo, médio, alto e muito alto, sendo essa classificacdo utilizada
para apoiar na definicdo de acdes de monitoramento a serem desempenhadas para mitigar os riscos
inerentes ao relacionamento com o contratado. A Avaliacdo de Integridade dos Fornecedores encontra-
se dividida em 3 etapas:

Figura 3: Avaliacdo de Integridade de Fornecedores

]

1

Preenchimento
do formulario de
Due Diligence

» &

Classificacdo do
risco de acordo
com a resposta
do fornecedor

3

Tomada de
decisao a partir
do nivel de risco

apurado

Etapa 1 - Preenchimento do formulario de Due Diligence

O formulério de Due Diligence foi desenvolvido para coletar as rgspostas amitidas pelos fornecedores,

de forma a gerar a classificacdo do risco de integridade dos mesmos para™a COMPESA a partir da

analise de 04 (quatro) secdes:

I. Historico do fornecedor quanto a investigacdes ou
corrupcao;

tondenacdes relaciohadas a fraude e

II. Grau de relacionamento do fornecedor e seus integrantes dom agentes publicos;

_-"' III. Existéncia e maturidade do programa de integridade do forngcedor;

cedor.
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Ao final, s8o elencados os aspectos criticos e, com base na pontuagdo alcangada a partir das respostas
preenchidas, obtém-se a classificagdo do risco de integridade do fornecedor: Baixo, Médio, Alto e Muito
Alto. O Formulario de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA encontra-se detalhado conforme
Anexo I - “"Formulario de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA".

Etapa 2 - Classificacdo do risco de acordo com a resposta do fornecedor

Posteriormente ao preenchimento do Formulério de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA pelo
fornecedor, cabera a Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GGR), a responsabilidade de consolidar
as informacgdes coletadas e gerar a classificagdo de risco de integridade atribuida.

Caso seja verificada a classificagdo de risco de integridade “Alto” ou “Muito Alto” para o fornecedor
analisado, a Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos (GGR) ird elaborar o “Parecer de Integridade”,
informando o(s) CNP](s) e os estados da federacdo a serem pesquisados para obtencdo das informacdes
chave acerca do fornecedor. Cabe ressaltar que caso a GGR entenda necessario, podera solicitar as areas
competentes informacdes adicionais acerca do fornecedor avaliado.

A classificacdo do risco de integridade a ser atribuido aos fornecedores, de acordo com as 04 (quatro)
categorias estabelecidas (Baixo, Médio, Alto e Muito Alto), foi desenvolvida a partir da meétrica
parametrizada na planilha considerando os itens respondidos no Formulario de Due Diligence de
Fornecedores da COMPESA.

Desta forma, foram elencados os “Red Flags” (pontos de atencdo) que servirdo de alerta para alterar a
classificacdo do risco de integridade dos fornecedores de acordo com as respostas.

Visto que cada Formulario de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA é dividido em 04 (quatro)
secdes distintas, optou-se por analisar cada uma delas com o objetivo de diferenciar aqueles
fornecedores que apresentam maiores riscos relacionados a fraude e corrupcdo. As secdes do referido
documento sdo as seguintes (ordenadas por ordem de criticidade):

I. Relacionamento com Agentes Piblicos: esta secdo do documento busca atribuir um nivel de
risco de acordo com a criticidade de suas interagdes e relacionamentos com Agentes Plblicos. As
04 (quatro) primeiras perguntas sdo do tipo “Sim” ou “N&do” e, caso a resposta do fornecedor
para alguma delas seja “"Sim”, o risco associado a esse fornecedor é classificado como “Alto”, 1a
na dltima pergunta desta secdo, podem ser marcados até 06 (seis) itens. Logo, foram atribuidos
valores de 01 (um) a 06 (seis) de acordo com a quantidade de afirmativas indicadas pelo
fornecedor. Caso o fornecedor apresente somatério maior do que 03 (trés), o risco associado a

ele também é “Alto”".
II. Histérico: nesta secdo, € possivel identificar se a empresa ou algum integrante de sua Alta
Administragdo ja foi acusado, investigado, processado ou condenado por fraude ou corrupcdo nos
ultimos 10 (dez) anos. Foi estabelecido que.e identificacdo é a que possui maior relevancia na
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categoria, criou-se um indice (de 0 a 100%) que atribui uma estimativa do nivel de maturidade,
de acordo com as respostas e os pesos estabelecidos para cada uma delas. A partir deste indice,
é possivel classificar o risco de integridade dos fornecedores de acordo com a tabela abaixo:

Nivel de risco relacionado a maturidade

Intervalo de maturidade do programa

do programa de integridade

Muito alto 0 a 24,99%
Alto 25% a 49,99%
Médio 50% a 74,99%
Baixo 75% a 100%

Ressalta-se que a existéncia de um codigo de ética e conduta, além de um canal de denincias
implementado representa, respectivamente, 50% e 25% do grau de maturidade do programa de
integridade do fornecedor.

IV. Relacionamento com Terceiros: esta secdo objetiva medir o nivel de maturidade da gestdo de
terceiros do fornecedor. Assim como na secdo anterior, foi elaborado um indice de 0% a 100%

para classificacdo do risco de integridade dos fornecedores, conforme tabela a seguir.

Nivel de risco relacionado a Intervalo de maturidade da gestéo de
maturidade da gestao de terceiros terceiros do fornecedor
Muito alto 0 a 24,99%
Alto 25% a 45,99%
Médio 50% a 74,99%
Baixo 75% a 100%

Com a consolidagéo dos resultados das quatro segGes, tem-se a classificagdo do risco de integridade dos
fornecedores, O quadro-resumo a seguir, demonstra como foi elaborada a métrica para classificagdo dos
fornecedores entre os grupos estabelecidos.

- Apresentar algum “Red Flag"| Critico (resp

ysta positiva para as
Muito alto perguntas 3.1 e/ou 3.2 do RKormuldrio de\Due Diligence de
A Fornecedores da COMPESA).

- Ndo apresentar nenhum “Red Flag

Alto
- Apresentar resposta pbsitiva
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perguntas: 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, ou apresentar somatorio maior
que 03 na pergunta 2.5;

- Apresentar nivel "Muito Alto” nos indices relacionados a secdo
do Programa de Integridade e do Relacionamento com Terceiros,

simultaneamente.
- No estar incluido nos critérios anteriores;

Médio - Apresentar nivel “Muito Alto” em apenas um dos dois indices
elaborados, relacionados a segdo do Programa de Integridade e
do Relacionamento com Terceiros.

- N&o estar incluido nos critérios anteriores;

Baixo - Apresentar nivel “Alte”, ou inferior, para os dois indices
elaborados, relacionados a se¢do do Programa de Integridade e

do Relacionamento com Terceiros.

Etapa 3 - Tomada de decis&o a partir do nivel de risco apurado

A partir do preenchimento do Formulério de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA, é gerada a
classificagdo de risco do fornecedor. Caso o risco seja enquadrado no nivel “Alto” ou “Muito Alto” cabera a
Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos elaborar o “Parecer de Integridade” do fornecedor,
documento formal que deverd conter o resumo das informacdes relacionadas a integridade do fornecedor.

O parecer devera conter, minimamente, as seguintes informacdes:

l. Destaque dos “red flags” (pontos de destaque) encontrados no Formuldrio de Due Diligence de
Fornecedores da COMPESA;

Il. Confirmacdo do risco de integridade apurado pelo formuléario;

lll. Anélise do “Background Check” (histérico do fornecedor);

IV. Recomendagédo pelo monitoramento continuo do fornecedor analisado.

O modelo de Parecer de Integridade a ser elaborado pela Geréncia de Compliance e Gestdo de Riscos
(GGR) da COMPESA devera conter, sempre que possivel, os dados obtidos a partir das pesquisas citadas
abaixo. Ressalta-se, ainda assim, que os exemplos citados abaixo ndo sdo exaustivos no que tange as

possiveis situagGes de inconformidade identificadas no Background Check.
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As classificagoes de risco de integridade constituem subsidios importantes para a tomada de decisdo na
gestdo de fornecedores da COMPESA e podem requerer o aumento dos controles de monitoramento,

planos de remediagéo ou, em Ultima instancia, a descontinuidade do relacionamento com o fornecedor,

De forma a realizar o monitoramento dos fornecedores foram estabelecidos planos de ac3o os quais serdo
definidos de acordo com o nivel de risco de integridade no qual o fornecedor foi classificado. Tais a¢Ges

nao sdo exaustivas, restando aberta a possibilidade de outras ag serem adicionadas, de acordo com o

caso e complexidade.

. Risco "Muito Alto”

II.
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III. Possibilidade de solicitar trabalho de auditoria interna para fiscalizagdo dos contratos em vigor
com o fornecedor;
IV. Arquivamento do Formuldrio de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA;

=

Prover treinamento e orientagdo para o gestor do contrato e os respectivos fiscais, em relagcdo ao
risco apresentado por este fornecedor e os procedimentos adequados para deteccdo de fraude e
corrupgao.

Risco "Alto”

I. Possibilidade de solicitar trabalho de auditoria interna para fiscalizacdo dos contratos em vigor

com o fornecedor;
II. Dar ciéncia ao diretor responsavel sobre o resultado da avaliagdo de riscos;

III.  Arquivamento do Formuldrio de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA.
Risco “Médio”

h 15 Arquivamento do Formulario de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA.
Risco “Baixo”

Arquivamento do Formulario de Due Diligence de Fornecedores da COMPESA.
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Anexos

Anexo I - Formulario de Due Diligence da Compesa

Companhia Pernambucana de Saneamento - Av. Cruz Cabuga, 1387. Santo Amaro, Recife | PE | www.compesa.com.br

® ® ® ®

& e




FORMULARIO DE DUE DILIGENGE DE FORNEGEDORES DA COMPESA
compesa

Perfil da Empresa
Informagdes Cadastrais
Raz&o Social:
Nome Fantasia: CNPJ:
Nomes Anteriores:
Enderego:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone (1): Telefone (2): Ceiular;
Fax: E-mail: \Website:
Ramo de Alividade: Matureza da Empresa:
Porte da Empresa: N de Empr

Classificagdo do fornecedor quanto ao risco associado a fraude e corrupgao:

Red Flag
Sim Nao
| Historico da empresa
3.1 e 3.2 A emprasa, ou algum membro da Alta Aministragéo da mesma ja foi do, investigado ( que em D D

curso), processado ou condenado por fraude ou corrupgBo nos Oitimos 10 anos?

oz Relacionamento com Agentes Pablicos

2.1 Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares (até terceiro grau) ocupa ou € candidato a cargo
eletivo ou cargo de confianga na administragio publica?

2.2 Algum integrante da Alta Administraco & familiar (até terceiro grau) de empregado da Compesa, que ocupe
posi¢an gerencial ou de membro da Diretoris Executiva ou Conselho de Adminisiragéo?

2.3 Algum integrante da Alta Administragio ou seus familiares (até terceiro grau) mantém relagfes contratuais com
algum agente plolico?

LBl 8138

|t ] L Sy e |

2.4 Algum msmbro do fornecedor ocupou &/ou s canditou a cargos publicos e semelhantes.

2.5 Nivel de interago da empresa efou grupo econdmico com o Poder Publico: (1 a ) 0

@3, Programa de Integridade % Risco

Nivel de maturidade do programa de integridade do fornecedor (0 a 100%)

05, Plano de Agao recomendado




| - RDN°: 019/2019
®) compesa RESOLUCAO DA DIRETORIA

Data: 20/06/2019

Assunto: ApROVAGAO DE SEGUNDA VERSAO — PROGRAMA DE DUE DILIGENCE

1.0 - BASE LEGAL

A Diretoria da Companhia Pernambucana de Saneamento — Compesa, no uso das atribuicbes que
lhes sdo conferidas pelo Estatuto Social € de conformidade com a deliberagdo em Reunido de
Diretoria, realizada no dia 20/06/2019, baixa a presente Resolugéo.

2.0 - OBJETIVO

Aprovar a segunda versao do Programa de Due Diligence, aprovado na RD 032-2018.

3.0 - VIGENCIA
Esta Resolucao entra em vigor na data de aprovagao do Programa pelo Conselho de Administracéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

4.0 - DIVULGAGAOQ

= Diretorias;
= Publicag&o no site: http://intranet.compesa.com.br/scd/.

de Geg

Recife, 20 de junho de 2019

ROBERTO CAVALCANTI TAVARES
Diretor

JOSE
Direto

ROMULO AURELIO DE MELO SOUZA

ras Diretor Técpico e de Engerfharia

i

‘f};i7ﬂ ﬁﬁgg;zavfécpr? ﬁfgﬂhﬁuZw/H, iz’-:d;z’g“:bﬁ
SIMONE DE ALBE ERQUE MELO LEONARDO BACELAR DE ARAUJO
Diretofa Regionial do Interior Diretor Regional Metropolitano

/ ééké‘t ,Z/ gt S‘—;{:. it #‘i.
EDYARDO GUNHA SABINO RICARDO BARRETTO VASCONCELOS
Diretor de Mercado e Atendimento Diretor de Novos Negdcios

cmﬁnﬁsﬁﬁdﬁ& OPGY BRI <

iretora de Articulagao e Meio Ambiente

FRE-001
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