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1. APRESENTACAO

O Programa Conecta visa proporcionar o desenvolvimento de pesquisas basicas e aplicadas, com o
objetivo de promover o intercAmbio de conhecimento entre InstituicGes de Ensino Superior,
Compesa e Sociedade.

1.1. Objetivos do Programa:

1.1.1.Contribuir para o fortalecimento das ac¢fes de pesquisa na Compesa, estimulando a
permuta de aprendizados técnicos e académicos entre colaboradores e pessoas
externas a Companhia, através do apoio as pesquisas vinculadas a graduacao e pés-
graduacdo, ofertando dados e mentoria aos alunos que escolherem desenvolver seus
trabalhos sobre temas de interesse da Compesa;

1.1.2.Realizar convénios com Institui¢des de Ensino Superior (IES) publicas ou privadas e
institutos e centros de pesquisa e desenvolvimento publicos ou privados, sem fins
lucrativos, para cooperagdes técnicas, objetivando o desenvolvimento de Pesquisas e
Inovag&o nas &reas de interesse da Compesa;

1.1.3.Realizar programa de Mentorados e Mentores voluntérios, estes Gltimos sendo
colaboradores da Compesa, conforme descrito a seguir:

Mentorados Externos: discentes externos, sem vinculo com a Compesa, vinculados a IES ou
Programas de Graduagdo ou Pos-graduacdo que declare interesse de firmar parceria com a
Companbhia, aceitando todos os termos de adesdo no &mbito do Programa Conecta.

Mentorados Internos: discentes, com vinculo com a Compesa, vinculados a IES ou Programas de
Graduacdo ou Pds-graduacdo que declare interesse de firmar parceria com a Companhia, aceitando
todos os termos de adesdo no &mbito do Programa Conecta.

Mentores: colaboradores Compesianos com experiéncia profissional minima de 2 anos e/ou
capacitacdo técnica na area tematica de interesse, comprovadas através de Curriculum vitae ou lattes.

2. TEMATICAS PARA DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS
O Programa Conecta visa 0 desenvolvimento de pesquisas basicas e aplicadas em nove desafios:

2.1. Tratamento de agua
Assegurar a producdo de agua potavel com qualidade, buscando produtos e processos inovadores
gue otimizem o custo de tratamento e garantam a sustentabilidade.

2.2. Coleta, afastamento e tratamento de esgoto
Adotar novas tecnologias para tratamento de esgoto, visando melhorar a qualidade dos efluentes,
reduzir o impacto ambiental do langamento e otimizar os custos, é foco das a¢gdes de P&D+1. Nossa
visdo inovadora também busca ampliar o reuso de efluente tratado e lodos, como medida de
desenvolvimento social e econdmico, sendo essencial para contribuir para a conserva¢do do meio
ambiente e dos recursos hidricos disponiveis.

2.3. Gestdo de energia
Figurando como um dos maiores custos operacionais na cadeia de producéo do setor de saneamento,
0s gastos com energia chegam a comprometer grande parte da receita liquida da companhia.
Aumentar a eficiéncia energética das nossas instalacfes, reduzir o preco de compra da energia e
gerar energia a partir de nossos ativos sdo as nossas principais metas.

2.4. Agua (reservacéo, aducéo, distribuicdo e comercializagio)
A Compesa visa inserir todo o processo de distribuicdo da dgua, desde sua captacdo até a venda, no
contexto de Industria 4.0, focando no combate ao desperdicio, aumento da capacidade de gestéo e
operacdo dos sistemas e combate as fraudes. Garantindo assim a continuidade do abastecimento para
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todos 0s nossos clientes.

2.5. Relacionamento com o cliente
Para prestar, com efetividade, servicos de abastecimento de &gua e esgotamento sanitario, é
fundamental aprimorar cada dia mais a relagdo com os clientes. Ferramentas como ciéncia
comportamental e inteligéncia artificial serdo fortes aliadas para o desenvolvimento de inovagdes
voltadas a melhoria desta relacéo.

2.6. Gestdo e governanga
Inovar no processo de tomada de decisBes e no conjunto de regras e praticas que garantem que uma
empresa estd cumprindo seus deveres com todos seus stakeholders, € um enorme desafio para a
Compesa. Nosso desafio é trazer um olhar inovador para resolugdo destes desafios, focando na
sustentabilidade da empresa.

2.7. Desenvolvimento do negécio
Investir em pesquisa e inovacdo, pensando em novos negocios e expansao de mercado, sao pilares
para o desenvolvimento da Compesa. As mudancas na tecnologia e no ambiente regulatdrio do setor
de saneamento, estdo pressionando as empresas estaduais a fazerem da inovagdo uma parte
fundamental de sua estratégia.

2.8. Recursos hidricos
Proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo florestas, zonas Umidas, rios,
aquiferos e lagos, estdo incluidos nas diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU. Buscar inovagdes que protejam os recursos hidricos e otimizem o seu aproveitamento séo
fundamentais para a sustentabilidade ambiental, social e econémica da Compesa.

2.9. Economia circular
A Compesa visa inovagdes que reduzam descartes e ampliem a reutilizagdo, recuperagdo e
reciclagem de produtos e subprodutos do saneamento. Tendo como foco estudos para reuso dos
subprodutos gerados no processo de tratamento de esgoto e agua, bem como o aproveitamento
energético dos ativos da Companhia.

3. PARTICIPACAO

3.1. Mentorado Externo e Interno
Podem participar do Programa: estudantes com vinculo regular em IES em niveis de graduagéo e
p6s-graduacao.

3.2. Mentores
Podem participar colaboradores da Compesa com experiéncia comprovada, minimo de 2 anos, na
area tematica de interesse.

4. CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS SUBMETIDOS
Os projetos serdo validados e avaliados conformes 0s seguintes critérios:

4.1. Requisitos de aprovacéo

4.1.1.0 mentorado devera estar regularmente matriculado em Programas de Graduacao ou
Pds- graduacao;

4.1.2.Dispor de Curriculo lattes atualizado;

4.1.3.Projeto em conformidade com o disposto no ANEXO 1 — ESTRUTURA DO
PROJETO DE PESQUISA;

4.1.4.Projeto vinculado a &rea tematica de interesse da Compesa conforme descrito no Item
2 deste Regulamento;

4.1.5.Aceitar todos os termos de adesdo no ambito do Programa Conecta;

4.1.6.Parecer de interesse favoravel pela area técnica referente ao Projeto.
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4.2. Documentacdo Exigida
Entregar junto ao projeto, impreterivelmente:
4.2.1.Comprovante de vinculo com a Institui¢cdo de Ensino Superior (IES).
4.2.2.Carta de anuéncia do orientador da IES, conforme modelo disponibilizado no ANEXO
2 — MODELO DE CARTA DE ANUENCIA PARA O PROJETO DE PESQUISA
em papel timbrado da Instituicdo.

4.3. Compromissos do Mentorado

4.3.1.Manter o Mentor Voluntario atualizado do andamento do projeto de pesquisa, bem
como o cancelamento do mesmo;

4.3.2.Elaborar o Relatério Parcial juntamente com o orientador da Graduacdo ou Pds-
Graduagdo e Mentor Voluntério;

4.3.3.Apresentar anualmente no “Encontro Anual do Programa Conecta- Compesa”, caso
solicitado, o andamento da pesquisa ou o produto final;

4.3.4.Fazer referéncia a Compesa nos agradecimentos de todo e qualquer material de
divulgacdo, seja em apresentacdes ou publicacdes, pela disponibilidade dos dados;

4.3.5.Disponibilizar material cientifico produzido (artigos, resumos etc.) para a Companhia
realizar a divulgacdo em seus sites.

5. CRITERIOS PARA MENTORES
5.1. Requisitos

5.1.1.Ser Compesiano e ter experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos na area
tematica de interesse;

5.1.2.Enviar 0 ANEXO 3 — FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA MENTOR
VOLUNTARIO, através do Sistema Eletronico de Informagées — SEI, comprovando
a ciéncia e autorizagdo para a participagao no Programa Mentor Voluntério;

5.1.3.Ter assinatura do superior imediato, no ANEXO 3 — FORMULARIO DE
SOLICITAC;AO PARA MENTOR VOLUNTARIO, autorizando o colaborador na
participacdo do Programa como Mentor Voluntéario;

5.1.4.Enviar junto ao ANEXO 3 - FORMULARIO DE SOLICITAC}AO PARA MENTOR
VOLUNTARIO, o Curriculum vitae ou lattes com a experiéncia comprovada na area
tematica.

5.2. Compromissos

5.2.1.Dar suporte ao Mentorado externo em todas as fases do desenvolvimento do trabalho
cientifico;

5.2.2.Possuir disponibilidade para apoiar até 5 (cinco) projetos e, pelo menos, 2 (duas) horas
semanais para prestar atendimento aos pesquisadores externos;

5.2.3.Acompanhar o andamento dos projetos desenvolvidos na Compesa;

5.2.4.Solicitar aos mentorados envio de relatério de acompanhamento do projeto para
inclusdo na pégina do Programa Conecta;

5.2.5.Solicitar inclusdo pela Geréncia de Inovacdo e Inteligéncia Operacional dos relatorios
de acompanhamento na pagina do Programa Conecta;

5.2.6.Contribuir ativamente no desenvolvimento e na elaboracéo de relatérios, do produto-
final e de contetidos técnicos e da divulgacéo.

6. INSCRICOES
6.1. Mentorado Externo

6.1.1.Todas as informacdes referentes ao Programa Conecta estdo disponiveis na pagina do
Programa, denominada “CONECTA”, podendo ser acessadas através do endereco
eletronico: https://servicos.compesa.com.br/inovacao/conecta;

6.1.2.A submisséo do projeto por estudante sera individual,

6.1.3.A inscricdo se dara mediante preenchimento de formulario eletrénico disponivel na
pagina do Programa, https://servicos.compesa.com.br/inovacao/conecta

6.2. Mentorado Interno e Mentores
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6.2.1.Todas as informacdes referentes ao Programa Conecta estdo disponiveis na pagina do
Programa, denominada “CONECTA”, podendo ser acessadas através do enderego
eletrénico: https://intranet.compesa.com.br/inova-compesa/conecta/;

6.2.2.0 projeto para submissdo a candidatura ao Mentorado Interno devera ser enviado via
Sistema Eletrdnico de Informacgbes (SEI) para Geréncia de Inovacédo e Inteligéncia
Operacional seguindo os padrfes do regulamento para Mentorado;

6.2.3.Solicitacdo de Mentoria Voluntéaria devera ser enviada via SEI para Geréncia de
Inovacéo e Inteligéncia Operacional para avaliacao.

DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO
7.1. Mentorado Externo
7.1.1.A inscricdo realizada no site do Programa Conecta sera validada pela Geréncia de
Inovacdo e Inteligéncia Operacional da Compesa, para avaliagdo dos critérios
estabelecidos no item 4;
7.1.2.A inscricdo que ndo atender a, pelo menos, um dos critérios estabelecidos no item 4,
ndo sera validada e o autor(a) sera informado(a) via e-mail para correcdo e nova
submissao.

7.2. Mentorado Interno e Mentores
7.2.1.A inscricdo via SEI serd validada pela Geréncia de Inovagdo e Inteligéncia
Operacional, para avaliacdo dos critérios estabelecidos no item 4;
7.2.2.A inscricdo que ndo atender a, pelo menos, um dos critérios estabelecidos no item 4,
ndo sera validada e o autor(a) serd informado(a) via SEI para corregdo e nova
submiss&o.

DA AVALIA(;AO DOS PROJETOS SUBMETIDOS
8.1. Os projetos de pesquisa validados serdo submetidos a &rea técnica para avaliagdo, devendo
serem observados 0s seguintes critérios:
8.1.1.Adequacdo do projeto de pesquisa para o desenvolvimento na area temética escolhida;
8.1.2.Recursos da Compesa para execucao do projeto;
8.1.3.Contribuicéo do projeto de pesquisa para a Compesa.

DA APROVACAO DOS PROJETOS SUBMETIDOS

9.1. A Geréncia de Inovacéo e Inteligéncia Operacional responderd eletronicamente (via SEI
ou e-mail) a solicitacdo para Mentorado interno e externo com o intuito de informar sobre
o resultado da avaliagdo do projeto em até 30 (trinta) dias da data de recebimento;

9.2. O(a) autor(a) do projeto aprovado devera assinar 0os Termos de Compromisso,
Consentimento e Confidencialidade via SEI no prazo de cinco dias Uteis da
disponibilizacdo dos termos;

9.3. A Geréncia de Inovacdo e Inteligéncia Operacional enviard a aprovagéo via SEI e também
entrara em contato com o(a) mentor(a) selecionado(a) para informar sobre a
divulgacdo do resultado da avalia¢do do projeto;

DIREITOS AUTORAIS

10.1. Os participantes sdo os Unicos responsaveis pela autoria dos projetos inscritos, nao
cabendo qualquer responsabilidade & Compesa por eventual desrespeito as normas de
direitos autorais ou propriedade intelectual de terceiros.

DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A submissdo do projeto implica na aceitacdo, pelos participantes, de forma ampla e
irrestrita, de todas as exigéncias e disposi¢Ges deste regulamento;

11.2. Né&o cabera nenhum tipo de recurso em relacdo a validacao de inscrigdes;

11.3. Os projetos aprovados terdo seus resumos/artigos publicados no site do Programa
Conecta;
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11.4. As duvidas referentes ao programa deverdo ser encaminhadas para o e-mail
conecta@compesa.com.br.
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ANEXO 1-ESTRUTURA DO PROJETO DE PESQUISA

1. O projeto deve ser elaborado em editor de texto (.doc, .docx, .odt, etc.), seguindo as
especificacoes:
1.1. Tamanho da pagina: A4.
1.2. Margens: Superior 1,5 cm, inferior 2,5 cm, esquerda e direita 2,0 cm.
1.3. Fonte: Times New Roman.
1.3.1. Titulos: Tamanho 12, negrito, alinhamento a esquerda.
1.3.2. Corpo do texto: Tamanho 10, ndo negrito, alinhamento justificado.
1.4. Paragrafos:
1.4.1. Espacamento antes: O pt.
1.4.2. Espacamento depois: 6 pt.
1.4.3. Espagamento entre linhas: 1,5.
2. O projeto deve permitir sua adequada analise pelo setor responsavel na Compesa e Mentor
Voluntério, utilizando linguagem clara e objetiva, devendo incluir em sua estrutura:

2.1. Introducdo: Realizar revisdo de literatura atualizada sobre a tematica a ser
trabalhada.

2.2. Justificativa: Descrever a relevancia do trabalho a ser desenvolvido.
2.3. Objetivo: Apresentar a ideia central do trabalho e delimitar o escopo do estudo.
2.4. Prazo de Vigéncia: Relatar o tempo necessario para a realizacdo do estudo.

2.5. Cronograma de Atividades: Relatar as atividades a serem desenvolvidas durante
um periodo estimado.

2.6. Metodologia: Descrever como sera realizado o projeto para o cumprimento do
objetivo proposto, sendo necessaria a utilizacdo de referéncias.

2.7. Dados da Compesa: Listar as informagdes necessarias para a execugdo do projeto.

3. O projeto devera ser enviado, APENAS em formato “.pdf”, nas seguintes especificacdes
obrigatorias informadas no item 1 deste anexo.
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ANEXO 2 - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA PARA O PROJETO DE
PESQUISA

[Utilizar papel timbrado da Instituicéo]

Eu, Prof. NOME DO PROFESSOR (A), E-MALIL, declaro ser orientador (a) do aluno (a)
NOME, E-MAIL, devidamente vinculado ao curso de (Graduagdo em ou Pds-Graduagao
em ) da NOME INSTITUICAO, com o projeto intitulado “TITULO DA PESQUISA” .

Declaro ainda estar de acordo com a participacdo do orientando no Programa Conecta da

Companhia Pernambucana de Saneamento (COMPESA).

Local, data.

Assinatura (Fisica ou digital)
Nome do orientador

Matricula do orientador
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ANEXO 3 - FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA MENTOR VOLUNTARIO

Programa Conecta Compesa

Eu, )
matricula n° , lotado na Unidade
, cidade: ., bairro:
, telefone: , e- mail:

, pelo presente documentovenho

solicitar a inscrigdo para o programa de Mentor Voluntario no ambito do programa
Conecta Compesa com adesdo a area

tematica

. Por fim, ainda

estar de acordo com todos os termos e condi¢es do Programa Conecta Compesa, tendo

ciéncia das responsabilidades e dos compromissos assumidos.

Mentor Voluntario

Superior imediato

Recife, de de 20
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