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Titulo:

Politica de Transag¢do com Partes Relacionadas

Elaborado/Alterado por:

GERENCIA DE COMPLIANCE GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO - GGR

Aprovado por:

Diretoria Colegiada

1. OBJETIVO

A presente Politica tem como objetivo orientar a condugdo das transagdes com partes relacionadas e de situagdes envolvendo conflito de interesses, buscando preservar os
interesses da Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA e garantir a plena independéncia e transparéncia.

2. APLICACAO

A Politica deve ser observada por todos os empregados da COMPESA, Conselheiros, Diretores, Acionistas, além de quaisquer parceiros de negécio, fornecedores, empresas
prestadoras de servigo e colaboradores de parceiros comerciais.

3. DEFINICOES

3.1 Parte relacionada: Entidade ou pessoa fisica, qualquer pessoa que se relaciona com a COMPESA e até membros da familia dessa pessoa fisica, que esteja relacionada com a
companhia para fins da elaboragéo de suas demonstragdes contabeis.

Uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, esta relacionada com a COMPESA se:

| - Tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

II - Tiver influéncia significativa sobre a Companhia, entendendo-se influéncia significativa como o poder de participar das decisdes financeiras e operacionais da entidade; ou
Il - For membro do pessoal-chave da Administragdo da COMPESA ou de sua controladora.

Uma entidade esta relacionada com a COMPESA se qualquer das condigdes abaixo for observada:

| - A entidade e a COMPESA sdo membros do mesmo grupo econdmico;

Il - Ambas as entidades estdo sob o controle conjunto de uma terceira entidade;

Il - Uma entidade esta sob o controle conjunto de uma terceira entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

IV - A entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa relacionada com a COMPESA, de acordo com os critérios supracitados;

V - Uma pessoa relacionada com a COMPESA, identificada de acordo com os critérios supracitados, tiver influéncia significativa sobre a entidade, ou for membro do pessoal-chave
da Administragéo da entidade (ou de controladora da entidade);

VI - A entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de pessoal-chave da Administragdo da COMPESA ou a sua controladora;
VIl — Planos de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados da Companhia.

3.2 Pessoal-chave da Administragao: Sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da COMPESA, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer Administrador da Companhia.

3.3 Administradores: Diretores e membros do Conselho de Administracdo da COMPESA, conforme legislagdo especifica que disponha sobre sociedades por agdes e sobre estatuto
juridico da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias.

3.4 Estado: Refere-se ao Governo no seu sentido lato, agéncias de governo e organizagdes similares, sejam elas municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais.
3.5 Entidade relacionada com o Estado: Entidade que é controlada, de modo pleno ou em conjunto, ou sofre influéncia significativa do Estado.

3.6 Membro préximo da familia: sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exergam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa, e incluem cbnjuge ou
parente consanguineo ou afim até o terceiro grau ou por adogéo, conforme tabela abaixo:

GRAUS DE PARENTESCO
FORMAS DE PARENTESCO

1° GRAU 2° GRAU 3° GRAU

Ascendentes PAIS ' AVOS BISAVOS
Em linha reta
Parentes Descendente FILHOS NETOS BISNETOS
Consanguineos o s cofatoral IRMAOS TIOS E
i L -
SOBRINHOS 2
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AVOS DO BISAVOS DO
Ascendentes SOGROS 3 CONJUGE OU CONJUGE OU
Em linha reta COMPANHEIRO COMPANHEIRO
Parentes por
fini ENTEADOS, GENROS,
Afinidade Descendente NETOS 5 BISNETOS ©
NORAS 4
Em linha colateral CUNHADOS 7 Tios E
SOBRINHOS 8

1Inclusive madrasta e padrasto;

2 Inclusive seus conjuges;

3 Inclusive madrasta e padrasto do conjuge ou companheiro;
“Inclusive do conjuge ou companheiro;

5 Exclusivos do cénjuge ou companheiro;

6 Exclusivos do cénjuge ou companheiro;

7 Irmaos do cdnjuge ou companheiro;

8Exclusivos do cdnjuge ou companheiro.

Observagao: o conjuge ou companheiro, embora ndo seja considerado parente para o Cédigo Civil, encontra-se sujeito as vedagdes contidas na Sumula Vinculante n°® 13 do STF
que trata de Nepotismo.

Tabela referente aos membros proximos da familia
3.7 Comutatividade: Relagéo de ganho para todas as partes envolvidas, observados todos os fatores relevantes.

3.8 Beneficios: Inclui todos os beneficios a empregados e administradores, sendo eles beneficios de curto prazo, beneficios pés-emprego, beneficios de longo prazo, beneficios de
resciséo de contrato de trabalho.

3.9 Transacdo com Parte Relacionada (TPRs): Transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre uma entidade que reporta a informagdo e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um pregco em contrapartida. A relagéo a seguir, extraida do Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) 05 (R1),
aprovado pela Deliberagdo CVM n° 642/10, apresenta exemplos de Transagdes com Partes Relacionadas:

| - Compras ou vendas de bens;

Il - Compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

Il - Prestacdo ou recebimento de servicos;

IV - Arrendamentos;

V - Transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;

VI - Transferéncias mediante acordos de licenga;

VIl - Transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribui¢cdes para capital em dinheiro ou equivalente);
VIl - Fornecimento de garantias, avais ou fiangas;

IX - Assungao de compromissos estabelecidos para o caso de um evento particular ocorrer ou ndo no futuro, incluindo contratos a executar (reconhecidos ou nao);
X - Liquidagéo de passivos em nome da COMPESA ou pela entidade em nome de parte relacionada;

XI - Servigos por meio de Parcerias Publico Privadas (PPP).

3.10 Conflito de Interesse: Ha conflito de interesse quando alguém ndo é independente em relagdo a discussédo e possa influenciar ou tomar decisbes motivadas por interesses
distintos daqueles da Companhia, assegurando um ganho para si, algum familiar ou terceiro com o qual esteja envolvido.

3.11 Equidade: Estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagéo ou privilégios e praticas que assegurem a nao utilizagdo de informacgdes privilegiadas ou oportunidades
de negdcio em beneficio individual ou de terceiros.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 Compete a area responsavel pela transagao:

« Evidenciar que foram feitas analises das condigdes do mercado durante o processo de contratagéo;

« Considerar o impacto da celebragido do contrato, inclusive quanto aos riscos relativos a reputagédo da Companhia;

e Levar em conta a realizagao dos acordos contratuais em condigbes de mercado, em bases comutativas;

« Atentar para as justificativas utilizadas na realizagao de transagdes que ndo sejam classificadas como em condi¢gdes de mercado.

4.2 Compete a todos os colaboradores e terceiros:
e Garantir o cumprimento desta Politica.
5. DETALHAMENTO
5.1 Condigoes Prévias para Transagoes com Partes Relacionadas

5.1.1 As transacgbes envolvendo Partes Relacionadas devem ser celebradas sempre em consonancia com a legislagdo em vigor e de acordo com as melhores praticas de
governancga corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito pelas partes interessadas;
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5.1.2 Para os casos comprovados de transagdes com partes relacionadas, os responsaveis pela transagdo deverdo encaminhar a Diretoria Colegiada, para analise prévia quanto
aos aspectos de comutatividade e do cumprimento desta Politica;

5.1.3 Devem ser submetidas a analise prévia do Comité de Auditoria Estatutaria (CAE) a transagdo com parte relacionada, e suas conclusdes encaminhadas ao Conselho de
Administragao.

5.2 Conflito de Interesse em Transagdes com Partes Relacionadas

5.2.1 Caso seja identificado potencial conflito de interesse, os Administradores da Companhia deverao notificar o seu impedimento e abster-se de participar da negociacao e do
processo decisério, com o objetivo de manter o esperado alinhamento de interesses com a Companhia. A manifestacédo da situagéo de conflito de interesses e a subsequente
abstencgao devera constar na ata de reunido. No caso de colaboradores, a manifestagcao de situacdo de conflito de interesse devera ser feita a respectiva Diretoria, que tomara as
providéncias cabiveis;

5.2.2 Na hipétese de algum membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva ter potencial ganho privado decorrente de alguma decisédo e ndo manifestar seu
conflito de interesses, o Presidente do Conselho de Administracéo ou o(a) Diretor(a) Presidente da Companhia devera fazé-lo. Nas situagcdes em que as respectivas autoridades
citadas estiverem em situagao de impedimento e ndo se manifestarem, qualquer outro membro do érgéo ao qual pertence devera fazé-lo, desde que tenha ciéncia do fato;

5.2.3 Sempre que a pessoa chave da administracdo da companhia estiver em situagdo de conflito de interesses, potencial ou real, em Transagdes com Partes Relacionadas,
devera deixar de participar do processo decisério envolvendo a operagéo social, negdcio ou transagéo, manifestando imediatamente seu conflito de interesses;

5.2.4 Um Conflito de Interesse pode ser considerado real, potencial ou aparente, conforme definicdes da Politica de Conflito de Interesse.

5.3 Divulgacao de Transages com Partes Relacionadas

5.3.1 Para quaisquer Transagdes entre Partes Relacionadas, faz-se necessaria a divulgacdo das condigdbes em que as mesmas foram efetuadas de forma clara e completa, por
meio de notas explicativas das demonstragdes contabeis da COMPESA;

5.3.2 Por possuir vinculo de controle com o Estado, a COMPESA deve divulgar:
5.3.2.1 O nome do ente estatal e a natureza de seu relacionamento com a COMPESA;
5.3.2.2 Ainformacao, em detalhe suficiente, para possibilitar a compreenséo dos efeitos das transagdes com partes relacionadas nas demonstragdes contabeis:
a) Natureza e montante de cada transagao individualmente significativa;

b) Para transag¢des que no conjunto séo significativas, mas individualmente ndo o sédo, a Companhia devera dar acesso as respectivas informagoes.

5.3.3 As transagdes com partes relacionadas devem ser divulgadas somente pelas autoridades funcionais de contabilidade, conforme o caso, observando-se os normativos
pertinentes.

5.4 Transagoes Vedadas
5.4.1 Séo vedadas as seguintes transacdes com partes relacionadas:
a) Negociacdes realizadas que tragam prejuizos a Companhia de forma a prejudicar os interesses, os valores e a misséo;
b) Participacédo de colaboradores e administradores em negdcios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia;
c) Utilizagao de informagdes confidenciais obtidas em fungéo dos cargos que ocupam na COMPESA para obtenc¢ao de vantagem indevida;
d) Tenha recebido voto ou parecer contrario do todos os conselheiros independentes integrantes do Conselho;

e) Conceder empréstimos em favor de acionistas controladores e pessoas identificadas como partes relacionadas.

5.5 Transag6es com partes relacionadas com regras especificas:
As seguintes transagbes com partes relacionadas nao estdo abrangidas por esta Politica e devem seguir regras especificas, inclusive de aprovagéo e divulgacao:
| — dividendos e/ou juros sobre capital préprio; e

Il — remuneragéo e beneficio de qualquer natureza dos administradores.

5.6 Verificagdo de Cumprimento

A autoridade funcional de Auditoria Interna da Companhia deve incluir no planejamento dos seus trabalhos a verificagdo do cumprimento desta Politica.

6. INSTRUMENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS

o Composigao acionaria da COMPESA
o Estatuto Social da COMPESA

7. REFERENCIAS

o Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uniédo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

o Lei Federal n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007 - Altera e revoga dispositivos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e
estende as sociedades de grande porte disposigcdes relativas a elaboragao e divulgagdo de demonstragdes financeiras;

o Lei Federal n° 11.941, de 27 de maio de 2009 - Altera a legislagao tributaria federal relativa ao parcelamento ordinario de débitos tributarios, dentre outras providéncias;
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8. HISTORICO DE ALTERACOES

N° da
Versao Data

1 05/06/2018
2 01/07/2019
3 21/09/2021
4 04/07/2022
5 03/01/2025

Natureza da Revisao e/ou Alteragao
Emissao inicial do documento.
Alteragao no item 1 - Objetivos; Alteragao no item 4 - Responsabilidades: subitens "Elaboracgéao e Alteracao" e "Revisédo e Aprovacgao".

1. 05.06.2018 Emisséo inicial do documento; 2. 01.07.2019 Alteragdo no item 1 - Objetivos; Alterag@o no item 4 - Responsabilidades:
subitens "Elaboracéo e Alteragéo" e "Revisédo e Aprovagao". 3. 17.06.2021 Alteracéo do Item 5.1.3 — Detalhamento; Inclusédo do Item 5.6
— Verificacdo de Cumprimento.

1. 05.06.2018 Emisséo inicial do documento; 2. 01.07.2019 Alteragao no item 1 - Objetivos; Alteracdo no item 4 - Responsabilidades:
subitens "Elaboragao e Alteragéo" e "Revisédo e Aprovagao"; 3. 17.06.2021 Alteragédo do Item 5.1.3 — Detalhamento; Inclusédo do Item 5.6
— Verificagdo de Cumprimento; 4. 07.04.2022 Atualizagao anual - 2022, Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 02/05/2022

1. 05.06.2018 Emisséo inicial do documento; 2. 01.07.2019 Alteragdo no item 1 - Objetivos; Alteracdo no item 4 - Responsabilidades:
subitens "Elaboragao e Alteragao" e "Revisdo e Aprovacgao"; 3. 17.06.2021 Alteragao do Item 5.1.3 — Detalhamento; Incluséo do Item 5.6
— Verificagdo de Cumprimento; 4. 07.04.2022 Atualizagéo anual - 2022, Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 02/05/2022; 5.
06.06.2024 Reformulagéo do item 1 — Objetivo; Ajuste na legenda da tabela do item 3.6; Criagdo de novo texto referente ao item 4 —
Responsabilidades.

ANEXOS

ANEXO 1 - RD n° 041/2024
Resolucao de Diretoria Vinculada
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