
REMUNERAÇÃO DOS ADMINISTRADORES
A Companhia Pernambucana de Saneamento adota o modelo de remuneração para os Dirigentes desvinculado dos critérios de remuneração dos empregados, com o 
objetivo de evitar conflito de interesses. 
A remuneração de Diretor-presidente (DPR) é de R$ 22.555,36 (vinte e dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos), sendo sua composição: 
R$18.044,29 (dezoito mil, quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos) de representação de diretoria (80%) e R$ 4.511,07 (quatro mil, quinhentos e onze reais e 
sete centavos) de honorários de diretoria (20%). 
Para os Diretores de Setores (DGC, DES, DIN, DMP, DRS, DRM, DPP e DRA) a remuneração é de R$ 21.427,59 (vinte e um mil, quatrocentos e vinte e sete reais e 
cinquenta e nove centavos), sendo sua composição: R$ 17.142,07 (dezessete mil, cento e quarenta e dois reais e sete centavos) de representação de diretoria (80%) e 
R$ 4.285,52 (quatro mil, duzentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) de honorários de diretoria (20%). 
Em sendo um diretor colaborador não empregado, este terá o valor dos honorários de diretoria (20%) multiplicado por 3,5 (três vírgula cinco) vezes. 
Caso venha a assumir a função de diretor colaborador com outro vínculo empregatício terá que optar pela sua remuneração no seu órgão de origem ou o valor dos 
honorários. A seguir tabela com as remunerações:

Cargo Representação Honorários Total

Diretor-Presidente 18.044,29 4.511,07 22.555,36

Diretor 17.142.07 4.285.52 21.427,59

Membro do conselho de Administração 5.638,84 - 5.638,84

Membro do Comitê de Auditoria 
Estatutário

3.834,41 - 3.834,41

Membro do Conselho Fiscal 2.255,54 - 2.255,54

A remuneração dos diretores é composta de verbas de representação e honorários fixos. Os princípios, diretrizes e benefícios concedidos são determinados pela Política 
de Remuneração dos Conselhos de Administração, Fiscal, Comitê de Auditoria Estatutário e da Diretoria (GGP-POL- 002- 01), aprovada pelo Conselho de Administração.


