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ESTATUTO SOCIAL

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO — COMPESA
CNPJ/ MF 09.769.035/0001-64
NIRE 26300040271

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS ESTABELECIMENTOS, DO
OBJETO SOCIAL E DA DURACAO

Art. 1° - A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO — COMPESA - é uma
sociedade por a¢des, de economia mista com capital autorizado sob o controle acionario
do Governo do Estado de Pernambuco, cuja constituicdo foi autorizada pela Lei
Estadual n° 6.307/1971, e que se regera pelo presente estatuto, pelas clausulas e
condigdes constantes da escritura publica de sua constitui¢éo, pelas normas internas que
adotar, pela Lei das Sociedades Andnimas, no que Ihe for aplicavel, e demais legislacéo
e disposicdes legais pertinentes.

Art. 2° - A Companhia tem sede e foro juridico na cidade do Recife, capital do Estado de
Pernambuco, podendo instalar filiais, escritorios, depdsitos e outros estabelecimentos
em qualquer parte do territério nacional, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 3°- A Companhia tem por objeto social realizar a prestacdo de servicos de saneamento basico
e atividades relacionadas a preservacgdo e ao aproveitamento de recursos hidricos.

Paragrafo 1° - Constituem finalidades especificas da Companhia:

| - elaborar e executar planos, programas e projetos de abastecimento de 4gua
e de esgotamento sanitario no Estado de Pernambuco;

Il — promover a implantagdo, ampliacdo e complementagdo de sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario na area de sua jurisdicéo,
operando-os industrialmente;

Il - manter estudos atualizados com relagdo aos problemas atinentes ao
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

IV - tratar e controlar a qualidade da &gua potéavel e dos efluentes de esgotos

sanitarios;

V - apurar custos operacionais e elaborar estudos visando a fixacdo ou
revisdo das tarifas dos servicos de sua competéncia, adequando-as a
conjuntura econémico-social do Estado.

Companhia Pernambucana de Saneamento - Av. Cruz Cabuga, 1387 - Santo Amaro | Recife | PE 3
www.compesa.com.br

DeS =

=

Ul
e

il

NG CEECENN

o




O
compesa

Paragrafo 2° - Para consecucdo do objeto social e de suas finalidades, podera a
Companbhia:

| - negociar e celebrar contratos, acordos, e convénios de cooperagdo técnica
ou financeira, inclusive empréstimos com 6rgaos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

Il - celebrar negdcios juridicos de qualquer natureza, com pessoas fisicas ou
juridicas, objetivando alcancar plena e integral realizacdo das finalidades da
Companhia;

Il - propor e promover desapropriacdo dos bens declarados de utilidade e
necessidade publica e interesse social, com observancia da legislacdo
especifica, destinados ao atendimento da politica estadual de abastecimento
de agua e de esgotamento sanitario, e protecdo dos recursos hidricos
utilizados como fonte de abastecimento;

IV - participar no capital social de outras empresas ou entidades de qualquer
natureza, mediante aplicacdo de recursos proprios ou de incentivos fiscais;

V - praticar agdes de responsabilidade social e de compromissos com 0 meio
ambiente nas areas de sua atuag&o, incluindo patrocinios culturais, sociais,
esportivos, preservacdes de patrimbnios e outras agles correlatas que
assegurem a sua sustentabilidade empresarial; (incluido pela AGE de
29/12/2009)

VI - comercializar servigos, produtos, beneficios e direitos que direta ou
indiretamente decorrem de seus ativos patrimoniais, empreendimentos e
atividades; (incluido pela AGE de 07/10/2013)

VIl - promover o desenvolvimento de novas tecnologias, incluindo
aerolevantamento e atividades correlacionadas, como forma de incentivar a
eficiéncia na prestacédo de seus servicos. (incluido pela AGE de 31/07/2023)

VIII - gerar energia para consumo das unidades na modalidade autoproducéo
com foco na eficiéncia na operagdo dos servicos de saneamento bésico e
atividades relacionadas a preservacdo e ao aproveitamento de recursos
hidricos. (incluido pela AGE de 15/05/2024)

Art. 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 5° - O Capital Social Autorizado é de R$ 10.000.000.000,00 (dez bilhdes de reais), sendo
R$ 7.761.434.098,66 (sete bilhdes, setecentos e sessenta e um milhdes, quatrocentos e
trinta e quatro mil e noventa e oito reais e sessenta e seis centavos), representado por
210.666.094 (duzentos e dez milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil e noventa e quatro)
acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal e 86.828 (oitenta e seis mil e
oitocentos e vinte e oito) acdes preferenciais nominativas, compreendidas em uma Gnica
classe, sem direito de voto e sem valor nominal. (redagdo consolidada pela AGE de
05/12/2024)
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Paragrafo 1° - As acdes preferenciais - nominativas - sdo asseguradas as vantagens:

a) De distribuicdo de dividendo inicial e ndo cumulativa até o limite
minimo;

b) De prioridade no reembolso, em caso de dissolucdo ou liquidacdo da
sociedade, pela quantidade de a¢0es;

c) De participagdo em dividendos suplementares, em igualdade de
condicBes com as ac¢des ordinarias hominativas, depois de assegurado
a estas, dividendo igual ao minimo.

Paréagrafo 2° - Poderdo ser acionistas da Companhia:

I. - A Unido, os Estados - Membros, os Territorios e os Municipios;
Il. - Pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e de direito pablico.

Art. 6° - Poderd o Conselho de Administracdo, ouvidos previamente o Governo do Estado e o
Conselho Fiscal, autorizar, sem que isso importe alteragdo deste Estatuto, a emissao e
colocagéo de agdes do capital social, dentro do limite do capital autorizado.

Paragrafo 1° - Compete a Diretoria submeter ao Conselho de Administracdo as
condigdes de emissdo, colocacdo, subscrigdo e integralizagdo das acdes,
indicando, expressamente:

a) O namero de a¢des que serdo emitidas;

b) A forma e as condicfes de subscricéo;

c) As condig¢bes de integralizagdo das acBes e 0 numero e 0 prazo de
pagamento das respectivas prestacOes, se a integralizacdo nao for a
vista;

d) A quantidade minima pela qual as a¢fes poderdo ser colocadas ou
subscritas;

e) O prazo para colocacdo ou subscricdo da emisséo.

Paragrafo 2° - As A¢des em tesouraria na Companhia ndo terdo direito de voto, nem a
distribuicdo de dividendos. (redagdo dada pela AGE de 08/11/2017)

Paragrafo 3° - Os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrigdo das acles
emitidas dentro do limite do capital autorizado, na propor¢do do nimero
de acbes que possuirem na ocasido. O direito de preferéncia devera ser
exercido dentro do prazo de 30 dias, contados da publicacdo da Ata da
Assembleia ou de avisos publicados por trés (03) vezes no Diario Oficial
do Estado e em jornal de grande circulacdo da Capital do Estado.

Parégrafo 4° - Expirado o prazo de que trata o pardgrafo imediatamente anterior, sem
que o direito de preferéncia tenha sido exercido, a Companhia podera
colocar as agBes com terceiros, observadas, entretanto, no minimo, as
condicdes oferecidas aos acionistas.

Paragrafo 5° - Os aumentos de capital, dentro do limite do capital autorizado, que forem
procedidos mediante incorporagéo de reservas, deverdo ser correspondidos
pela emissdo de novas acBes a serem entregues aos acionistas, na
propor¢do das acdes de que sdo titulares, e, as novas ac¢fes terdo a mesma
natureza e forma, mantendo-se, assim, a relacdo de quantidade entre as
acOes ordinarias e as preferenciais. Desta forma, o Capital Social
Integralizado da Companhia nesta data é R$ 7.761.434.098,66 (sete
bilhGes, setecentos e sessenta e um milhdes, quatrocentos e trinta e quatro
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mil e noventa e oito reais e sessenta e seis centavos), representado por
210.666.094 (duzentos e dez milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil e
noventa e quatro) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal e
86.828 (oitenta e seis mil e oitocentos e vinte e oito) agdes preferenciais
nominativas, compreendidas em uma Unica classe, sem direito de voto e
sem valor nominal. (redacado consolidada pela AGE de 05/12/2024)

Art. 7° - Ndo serd permitida, em nenhuma hipotese, a converséo de agao ordinaria nominativa em

preferencial, ou vice-versa.

Art. 8° - A Companhia podera emitir titulo maltiplo de a¢des e, provisoriamente, cautelas que as

representem, cabendo ao acionista o direito de, a qualquer tempo, solicitar sua
substituicdo por titulos simples, correndo as despesas respectivas por conta do acionista
interessado, observado o disposto no 81° do Art. 6° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As agbes do Capital Social, titulos maltiplos ou cautelas que as
representarem, serdo sempre assinadas por dois Diretores, sendo um deles
o Diretor-Presidente.

Art. 9° - Cada acdo ordinaria nominativa, que é indivisivel, dara direito a um voto nas

deliberacdes das Assembleias Gerais, ficando vedadas as transferéncias de agdes no
periodo dos 08 (oito) dias antecedentes as realizagdes daquelas.

Art. 10 - As condi¢Ges mediante as quais a Companhia podera assegurar faculdades para a

subscricao futura de acbes do capital autorizado serdo, previamente, aprovadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral é o érgdo superior da Companhia, constituida pela reunido dos

acionistas com poderes para deliberar sobre todos 0s negécios relativos ao objeto social
e tomar as providéncias que julgar convenientes a defesa e ao desenvolvimento da
Companhia.

Paréagrafo 1° - Anualmente, nos quatro primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio social, a Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, para 0s
fins previstos em lei.

Paréagrafo 2° — A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente sempre que 0s
interesses da Companhia exigirem o pronunciamento dos acionistas.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral, ordinéria ou extraordinaria, serd instalada e
presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, quem o
substituir, que escolhera um, entre os acionistas presentes, para secretariar
as sessoes.

Paragrafo 4° — Compete a Assembleia Geral a escolha dos membros do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo. (redacéo reformada pela
AGE de 18/07/2022).

Paragrafo 5° - A Assembleia Geral sera convocada e instalada nos termos da lei e deste
Estatuto.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria,

constituindo, o primeiro, 6rgdo deliberativo, e o segundo, 6rgdo de representacao.

Paréagrafo 1° - A indicacdo de membros para composicao dos 6rgaos de administracao
da Companhia, observara o disposto na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016. (redagdo dada pela AGE de 14/06/2017)

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela
Assembleia Geral, somente podendo ser conselheiros pessoas naturais, ndo
impedidas por lei, residentes no Pais, que ndo tenham ou representem
interesses conflitantes com a Companhia, garantida a participacdo de
representante dos empregados e dos acionistas minoritarios

Paragrafo 3° - A remuneracdo dos administradores sera fixada pela Assembleia Geral,
individualmente e em montante mensal, observando-se, a respeito, 0s
pressupostos e requisitos legais.

Paréagrafo 4° - Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo 6rgéo,
observando-se 0 que a respeito dispuser a lei quanto ao prazo para a pratica
do ato, apresentando, no inicio e no término deste, declaracdo de bens na
forma da Lei. (redagdo dada pela AGE de 07/10/2013)

Paragrafo 5° - O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria
estender-se-a até a investidura dos novos administradores eleitos.

Paréagrafo 6° - Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagdo societéria e de mercado de
capitais, divulgacdo de informacdes, controle interno, coédigo de conduta,
a Lei Federal no 12.846/2013, e demais temas relacionados as atividades
da Companhia.

TITULO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13 - O Conselho de Administracdo, 6érgdo em nivel superior de orientagdo, supervisdo,

coordenacdo, controle e avaliagdo dos interesses da Companhia, Conselho de
Administracdo serd composto de 09 (nove) membros efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de gestéo unificado de 02 (dois) anos, sendo permitidas 03 (trés)
recondugbes consecutivas, atendidos os requisitos do art. 17 da Lei Federal n°
13.303/2016. (redacdo dada pela AGE de 25/04/2025)

Paréagrafo 1° - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de

Administragdo deverdo ser independentes, observando-se o disposto no
art. 22, e seus paragrafos, da Lei Federal n® 13.303/2016.
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Paragrafo 2° - Serdo consideradas, para o cobmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minoritarios, nos termos do § 20 do art. 19 da Lei Federal n° 13.303/16.

Paréagrafo 3° — O Conselheiro representante dos empregados seré escolhido pelo voto
dos empregados ativos da Companhia, em eleicdo direta. Em caso de
vacancia, nova eleigdo sera realizada para escolha do substituto.

Paragrafo 4° — O Regimento Interno do Conselho de Administracdo estabelecera os
requisitos de elegibilidade e outras condi¢bes para o exercicio do cargo
de representante dos empregados, nos termos previstos no art. 17, da Lei
Federal n° 13.303/2016.

Paragrafo 5° - O mandato do Conselho de Administracdo encerrar-se-a coincidentemente
com o do Governo do Estado, observado o disposto no 85° do Art.12 deste
Estatuto.

Paragrafo 6° - A Assembleia Geral elegera o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
de Administragcdo, bem como os substitutos em caso de vacéancia de
conselheiro antes do término do mandato, que exercerdo tal fungdo por
prazo complementar. Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas faltas, impedimentos ou auséncias. (redacdo dada pela AGE de
07/10/2013)

Art. 14 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da COMPESA, por
deliberacdo do seu presidente ou da maioria de seus membros, ou, ainda, por solicitacao
da Diretoria. (redacéo dada pela AGE de 07/10/2013)

Paragrafo 1° - A convocacdo do Conselho, que indicara, também, a pauta dos assuntos
a serem apreciados, seré feita, diretamente aos seus membros, e ao Estado,
por forma escrita ou eletrénica, com antecedéncia minima de trés (03) dias
da data da reunido, salvo quando de caréater de urgéncia. (redagdo dada pela
AGE de 07/10/2013)

Paragrafo 2° - As reunides serdo realizadas, normalmente, na sede da COMPESA e,
excepcionalmente, em qualquer local previamente estabelecido, com a
presenga da maioria dos seus integrantes, um deles, sempre, o Presidente
do Conselho.

Paragrafo 3° - As deliberagdes do 6rgdo serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu Presidente, além do voto simples, o de qualidade, no caso
de empate na votacéo.

Parégrafo 4° - Poderdo participar das reunides servidores da Companhia para prestar
esclarecimentos ou convidados especiais que possam contribuir para as
deliberacbes do Conselho, bem assim, os membros do Conselho Fiscal,
guando se for deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo 5° - Para cada assunto a ser tratado havera um relator, que apresentara
verbalmente ou por escrito seu parecer.

Paragrafo 6° - Ndo sendo assunto de carater de urgéncia, qualquer conselheiro pode
pedir para retird-lo de pauta a fim de estuda-lo melhor, apresentando,
improrrogavelmente, na proxima reunido do Conselho, 0 seu parecer.
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Paragrafo 7° - Na hip6tese de relevante interesse da Companhia em matéria a depender
de apreciagdo do Conselho, havendo nesse auséncia de “quorum”,
convocar-se-a Assembleia Geral Extraordinaria para exame e deliberacdo
a respeito do assunto.

Art. 15 — Além das atribuicdes previstas em lei, compete ao Conselho de Administragdo:

| —fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, aprovando o Regulamento Geral
e 0 Regimento Interno;

Il - eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes;
111 — eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacfes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragdo e quaisquer outros atos;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, havendo necessidade, a Extraordinaria;

VI - apreciar o relatdrio da administracdo, as demonstracdes financeiras da Companhia
e as contas da Diretoria;

VIl - autorizar a alienacdo, permuta, cessdo e arrendamento de bens do ativo nédo
circulante da Companhia, bem como a constituicdo de énus reais e a prestacdo de
garantias a obrigagdes de terceiros; (redagéo dada pela AGE de 07/10/2013)

VIII — autorizar a obtengdo de empréstimos, financiamentos, arrendamentos, ou
qualquer assuncdo de obrigacdo, inclusive por meio da emissdo de notas
promissorias ou outros titulos representativos de dividas, bem como quaisquer
operacdes que resultem em endividamento da Companhia, cujo valor seja superior a
5,0% (cinco por cento) do patrimonio liquido da Companhia, seja por operagdo
individual, ou seja, por uma série de operagdes em um mesmo exercicio social;
(redagdo dada pela AGE de 07/10/2013)

IX — estabelecer por proposi¢do da Diretoria, a politica tarifaria de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario e de remuneracdo de outros servi¢os prestados pela
Companhia, ressalvada a competéncia da Agéncia de Regulacdo dos Servicos
Publicos Delegados do Estado de Pernambuco — ARPE; (redac&o dada pela AGE de
07/10/2013)

X — escolher e destituir os auditores independentes;

X1 - tomar conhecimento e deliberar sobre pareceres e relatérios da auditoria externa e
interna;

XII - conceder licenga aos seus membros e aos Diretores da Companhia;
X111 - aprovar a politica de pessoal e salarial da Companhia;

X1V - apreciar proposta de reforma estatutaria, apresentada pela Diretoria e submeté-la
a Assembleia Geral;

XV - dirimir dividas quanto aos casos omissos deste Estatuto, do Regulamento Geral e
do Regimento Interno da Companhia, com base na legislagédo em vigor;
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XVI - apreciar e autorizar proposta da Diretoria relativa a criacéo e extin¢do de cargos,
a promocao e reclassificagdo de empregados, obedecido o sistema de cargos e
salarios da Companhia, ja aprovado pelo Conselho, e estabelecer o regime de
admissoes, dispensas, disciplina e condi¢des de trabalho do pessoal, ouvido o 6rgéo
competente do Governo do Estado;

XVII — homologar a licitagdo ou a dispensa desta ou a sua inexigibilidade, cujo valor
seja igual ou superior a 10% (dez por cento) do patrimdnio liquido da Companbhia;

XVIII — propor a constituicdo de uma sociedade subsidiaria integral ou a participacao
no capital de outras sociedades; (incluido pela AGE de 07/10/2013)

XIX — apreciar e aprovar até a Ultima reunido de cada exercicio, proposta da Diretoria
sobre plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades. (incluido pela AGE de 14/06/2017);

XX - subscrever a carta anual de governanga elaborada pela Companhia;

XXI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes;

XXII - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengéo e mitigagcdo dos principais riscos a que esteja exposta
a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XXIII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre
informacOes de diversas areas e as dos executivos da empresa publica ou da
sociedade de economia mista;

XXIV - possibilitar o reporte direto da drea de Compliance, Gestdo de Riscos e de
Controle Interno, quando houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias
em relagdo a situagdo a ele relatada, desde que seja previamente notificado e
assegurado o contraditério e a ampla defesa do Diretor Presidente;

XXV - deliberar acerca da alteracdo dos valores estabelecidos nos incisos | e 11, caput,
do art. 29, da Lei Federal n° 13.303/2016;

XXVI - aprovar o Regulamento Interno de Licitagfes, Contratos e Convénios da
Companhia, e suas alteracGes;

XXVII — aprovar a politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade
com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que deverd ser revista, no minimo, anualmente;

XXVIII - aprovar a proposta de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e
patrocinio, observado o disposto no art. 93, da Lei Federal n® 13.303/2016.

Paragrafo 1° — E vedada a participacio remunerada de membros da administraco
publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de
administracdo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia
mista ou de suas subsidiarias.
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Paragrafo 2° - Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissao, promover anualmente analise de atendimento
das metas e resultados na execucao do plano de negdcios e da estratégia
de longo prazo, devendo publicar suas conclusbes e informa-las a
Assembleia Legislativa de Pernambuco (ALEPE) e ao Tribunal de
Contas de Pernambuco (TCE-PE).

Paragrafo 3° - Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o paragrafo
anterior as informacg6es de natureza estratégica cuja divulgacao possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia.

TiTULO II

DA DIRETORIA

Art. 16 - A diretoria compde-se dos seguintes membros, residentes no Pais, acionistas ou
ndo, eleitos de forma unificada pelo Conselho de Administracdo, pelo periodo
de dois (02) anos, sendo permitidas trés (03) recondugdes consecutivas: (redagio
reformada pela AGE de 14/06/2017)

a) Diretor-Presidente;

b) Até oito (8) Diretores, com atribuicdes definidas neste Estatuto e

no Regimento Interno. (redagio dada pela AGE de 05/12/2024)

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria serdo escolhidos dentre as pessoas de
reconhecida idoneidade e competéncia
profissional, exigindo-se para um (01) deles a qualificagdo de
Engenheiro Civil ou Sanitarista, observados 0s requisitos previstos
no art. 17 da Lei Federal n® 13.303/2016.

nivel

superior, de

Paragrafo 2° - O mandato dos Diretores encerrar-se-a coincidentemente com o
do Governador do Estado, observado o disposto no § 5° do artigo 12
deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para os cargos de Diretores poderdo ser eleitos até 1/3 (hum
terco) dos membros do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 4° - Ocorrendo vaga, a qualquer titulo, na Diretoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para preenché-la, devendo o
término de seu mandato coincidir com 0s dos demais membros.

Paragrafo 5° - Nas auséncias ou impedimentos temporéarios, ou na hip6tese de
vacancia do Cargo, até a investidura do titular, ndo havendo
indicacdo de substituto pelo Diretor-Presidente, este serd substituido

pelo Diretor de Gestdo Corporativa. (redagdo dada pela AGE de
21/01/2008)

Paragrafo 6° - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, ou na vacancia dos
demais cargos de Diretor, o Diretor-Presidente poderd designar
substituto dentre os Diretores, devendo o designado permanecer no
cargo até a reassuncdo do substituido ou investidura do novo
membro da Diretoria.
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Parégrafo 7° - Pelo menos 03 (trés) diretorias das 09 (nove) previstas neste
Artigo, serdo ocupadas obrigatoriamente por empregados de carreira
da Companhia. (redagéo consolidada pela AGE de 05/12/2024)

Paragrafo 8° — E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia
a assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a
serem alcancados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 17 - A Diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

Paragrafo 1° - As reunides s6 poderdo ser realizadas com a presenca de, no
minimo, quatro (04) Diretores sendo um deles, obrigatoriamente, o
Diretor-Presidente ou seu substituto, conforme previsto no § 5° do
Art. 16. (redagio dada pela AGE de 07/10/2013)

Paragrafo 2° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto simples, o de
qualidade, no caso de empate na votacéo.

Paragrafo 3°- O Diretor-Presidente poderéa interpor recurso para o Conselho de
Administracdo, com efeito suspensivo, quando vencido nas decisdes
da Diretoria.

Art. 18 - Compete a Diretoria, coletivamente:

| - desempenhar, com probidade, as atribui¢cdes do 6rgdo, diligenciando quanto
as exigéncias do bem publico e a consecucdo do objeto social da empresa,
observando a orientacdo fixada pelo Conselho de Administragdo, as
deliberacdes das Assembleias Gerais e as disposi¢cdes normativas estatutarias
e legais;

Il - propor, por escrito, ao Conselho de Administracdo as modificacdes no
Regulamento Geral e Regimento Interno da Companhia;

I11 — fixar as tarifas e remuneracdo de outros servicos prestados pela Companhia
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

IV - submeter & apreciagdo do Conselho de Administragdo, até o més de
dezembro de cada ano, a proposta orcamentaria da Companhia, para o0 ano
seguinte;

V - submeter ao Conselho de Administracdo, para cada exercicio, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Companhia, bem assim seus
respectivos orgamentos;

VI - fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informacGes
necessarias ao acompanhamento permanente das atividades da Companhia;
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VIl - apresentar, em cada exercicio social, o balanco geral da Companbhia,
demonstracdo de resultados, propostas de distribuicdo de dividendos, criacdo
de fundos e aplicacdo de saldos financeiros existentes, assim como elaborar
o relatério geral de atividades para apreciagdo do Conselho Fiscal, do
Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

VIII - propor ao Conselho de Administracdo a alienacéo e oneracao de bens da
Companbhia;

IX - propor ao Conselho de Administracdo, a criacdo e extin¢do de cargos, a
promogé&o e reclassificagdo de empregados, obedecido o sistema de cargos e
salarios da Companhia, aprovado pelo referido Conselho, e estabelecer o
regime de admissGes, dispensas, disciplina e condigdes de trabalho do
pessoal;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela Assembleia Geral e
pelo Conselho de Administracéo;

X1 — definir, através de planos de trabalhos especificos, as acfes de
responsabilidade social e de compromissos com 0 meio ambiente nas areas
de sua atuacdo da Companhia, incluindo patrocinios culturais, sociais,
esportivos, preservacdes de patrimdnios e outras acbes correlatas que
assegurem a sua sustentabilidade empresarial; (incluido pela AGE de 29/12/2009)

XI1I — elaborar e apresentar até a Gltima reunido do Conselho de Administracéo
de cada exercicio, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e
estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, 0s préximos 5 (cinco) anos; (incluido pela AGE de 14/06/2017)

X1 - elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho de Administracdo proposta
de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e patrocinio, observado o
disposto no art. 93, da Lei Federal n® 13.303/2016.

Art. 19 - E da competéncia do Diretor-Presidente:

| - supervisionar as atividades da Companhia e orientar de modo geral, os estudos
técnico-operacionais, econdémicos e financeiros, pertinentes ao objeto social;

Il - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo delegar essa competéncia, sempre que se fizer necessaria, a outro
Diretor ou a empregado da Companhia, podendo, ainda, constituir
procuradores “ad judicia” e designar prepostos;

I11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IV - autorizar despesas, com observancia do orcamento da Companbhia;
V - emitir cheques, abrir contas bancarias e movimenta-las, dando instrucdes aos

bancos e demais providéncias conexas, correlatas e consequentes, em
conjunto com outro Diretor;
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VI - constituir, em conjunto com outro Diretor, procuradores “ad negotia”,
inclusive para movimentacdo de contas bancarias, especificando no
respectivo instrumento os atos e operagdes que poderdo praticar pelo prazo
méaximo de 01 (um) ano;

VII - emitir certificados de a¢des, assinando os referidos papéis em conjunto com
outro Diretor;

VIII - decidir sobre a admissdo e demissdo de empregados, bem como designa-
los para o exercicio de funcdo de confianga, por indicacdo do respectivo
Diretor responsavel pela area a que estiverem subordinados;

IX - requisitar servidores publicos federais, estaduais e municipais;

X - colocar a disposicdo de outros 6rgdos federais, estaduais e municipais,
empregados da Companhia;

XI - punir, elogiar, lotar e movimentar o pessoal da Companhia;

XIl - designar comissdes de sindicancia, e comissdes ou grupos de trabalho
qguando os membros forem lotados em mais de uma Diretoria;

X1 — coordenar a negociagdo das Concessdes e assuntos Regulatorios. (incluido
pela AGE de 07/10/2013)

Paragrafo 1° - O Diretor-Presidente podera delegar as atribui¢bes definidas nos

incisos 1V, V, VII, IX, X, XI e XIII deste Artigo. (redacdo dada pela
AGE de 07/10/2013).

Paragrafo 2° - A Area de Compliance, Gest&o de Riscos e de Controle Interno
sera vinculada ao Diretor-Presidente e liderada por Diretor Estatutario.

Art. 20 - Compete aos Diretores:

| - Planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as
atividades atinentes as areas especificas que Ihes sdo atribuidas;

Il - Exercer as funces e atividades que lhes forem determinadas pelo Diretor-
Presidente e Conselho de Administragdo, além das fixadas no Regimento
Interno;

Il - Participar das reunides de Diretoria e as do Conselho de Administragéo,
nestas, quando convocados;

IV - Assinar os documentos, atos e resolucdes que exigirem a assinatura de mais
de um Diretor.

Art. 21 — As competéncias para a homologac¢do dos processos licitatorios, das

contratacdes diretas e a assinatura dos respectivos contratos serdo definidas na
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matriz de competéncias e responsabilidades do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia.

CAPITULO V
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 22 — Fica instituido o Comité de Auditoria Estatutério, 6rgdo de auxilio permanente

ao Conselho de Administracdo, ao qual se reportara diretamente, possuindo as
seguintes atribuices:

| - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais
servigos as necessidades da Companhia;

I11 - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;

IV —monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela
Companbhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢oes de risco da Companhia, podendo requerer,
entre outras, informacGes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes
a

a) remuneracgédo da administracao;

b) utilizacdo de ativos da empresa;
C) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a Administracdo e a area de
Auditoria Interna, a adequacéo das transagdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, 0s
resultados, as conclusdes e as recomendactes do Comité de Auditoria
Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em
relacdo as demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam o0s
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pelo fundo de pensdo, quando a empresa for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar.
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Paragrafo 1° — O Comité de Auditoria Estatutario possuira meios para receber
dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas & Companhia, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Paragrafo 2°— O Comité de Auditoria Estatutario se reunird, quando necessario,
no minimo bimestralmente, de modo que as informagGes contabeis
sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacéo.

Paragrafo 3° — A Companhia divulgard as atas das reunibes do Comité de
Auditoria Estatutario.

Parégrafo 4° — Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacao
da ata possa pbr em risco interesse legitimo, divulgara apenas o
extrato das atas.

Paragrafo 5° — A restrigdo prevista no paragrafo anterior ndo serd oponivel aos
orgéos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo
das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
transferéncia de sigilo.

Paragrafo 6° — O Comité de Auditoria Estatutario possuird autonomia
operacional e dotacdo orgcamentéria, anual ou por projeto, dentro de
limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir
ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagOes e investigacoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Pardgrafo 7° — A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de
Administracdo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 23 - O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por, no minimo, 03 (trés) e,
no maximo, 05 (cinco) membros, em sua maioria independentes, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, devendo ao menos 01 (um) dos
membros possuir reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicao.

Paragrafo Unico — Para integrar o Comité de Auditria Estatutario, devem ser
observadas as condi¢gbes minimas exigidas em Regimento Interno
do Comité, bem como o paragrafo 1°, do artigo 25, da Lei Federal
n® 13.303/2016.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 — O Conselho Fiscal sera composto de no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05
(cinco) membros e igual numero de suplentes, pessoas naturais, residentes no
Pais, ndo impedidas por lei, acionistas ou ndo, com formagdo académica
compativel com o exercicio da funcéo e que tenham exercido, por prazo minimo
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de 03 (trés) anos, cargo de administrador ou de conselheiro fiscal de empresas.
(redacdo dada pela AGE de 07/10/2013) (redacao dada pela AGE de 25/04/2025)

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral Ordinéaria e exercerdo as atribui¢des que Ihes sdo cometidas
por lei e pelo Estatuto, com mandato de dois (02) anos, permitidas
duas (02) reconducdes consecutivas, apresentando, no inicio e no

término deste, declaracdo de bens na forma da lei. (redagéo reformada
pela AGE de 14/06/2017)

Parégrafo 2° - O Conselho Fiscal contara com, pelo menos, um (01) membro
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administragdo Publica.

Paragrafo 3° - Em caso de vaga, falta ou impedimento dos membros efetivos,
serdo convocados 0s respectivos suplentes. (redagdo reformada pela
AGE de 14/06/2017)

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-& uma vez por trimestre e
extraordinariamente, sempre que julgar necessario ou quando
convocado, e tera as atribuicdes previstas em lei.

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas funcoes,

perceberdo a remuneragdo mensal

conforme descrito na Politica de

Remuneracdo vigente. (redacio dada pela AGE de 25/04/2025)

Paragrafo 1° - A remuneracdo mensal a que se refere este artigo, correspondera
a todos os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides
extraordinarias.

Paragrafo 2° - Quando o membro efetivo estiver afastado de suas fungdes, a
respectiva remuneracdo sera atribuida ao suplente que o estiver
substituindo.

Art. 26 - As deliberacGes serdo tomadas por maioria de votos e lancadas em livro de
“Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

Art. 27 - Um dos membros do Conselho Fiscal sera eleito, em votacdo em separado, pelos
titulares de acGes preferenciais.

Paragrafo Unico - Os acionistas minoritarios, desde que representem, em
conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das a¢cdes com direito a
voto, elegerdo em votagdo em separado, um dos membros do
Conselho Fiscal e respectivo suplente.
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CAPITULO VII

DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERAGAO

Art. 28 - Fica instituido o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao,
6rgdo auxiliar dos acionistas e do Conselho de Administracdo, que verificara a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos administradores,
conselheiros fiscais e membros dos demais Comités, observado o disposto no
art. 10 da Lei Federal n° 13.303/2016. (redacéo reformada pela AGE de 18/07/2022)

CAPITULO VI

DA AREA DE COMPLIANCE, GESTAO DE RISCOS
E DE CONTROLE INTERNO

Art. 29 — Fica instituida a Geréncia de Compliance, Gestdo de Riscos e de Controle

Interno vinculada a Diretoria da Presidéncia. (redacdo reformada pela AGOE de
28/05/2020)

Art. 30 — Compete a area, as seguintes atribuicoes:

I. Realizar o gerenciamento de riscos, controles internos e de compliance;
(redacéo reformada pela AGOE de 28/05/2020)

I1. Desenvolver politicas, diretrizes e procedimentos de compliance, integridade
e gestdo de riscos; (redacio reformada pela AGOE de 28/05/2020)

I11. Desenvolver e disseminar o Programa de Compliance, incluindo integridade
e combate a corrupgao; (redacéo reformada pela AGOE de 28/05/2020)

IV. Promover a capacitacdo continua dos colaboradores no Programa de
Compliance, contemplando treinamentos do Cddigo de Conduta e
Integridade; (redag&o reformada pela AGOE de 28/05/2020)

V. Monitorar a eficiéncia do Canal de Etica; (redacio reformada pela AGOE de
28/05/2020)

VI. Consolidar a prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco; (redagéo reformada pela AGOE de 28/05/2020)

VII. Atender as solicitacdes provenientes de Auditorias diversas dos orgaos de
controle; (redagio reformada pela AGOE de 28/05/2020)

VIII. Monitorar o fluxo de respostas da empresa aos 0rgéos externos, tais como:
Ministério Pablico Estadual, Ministério Publico Federal, Controladoria-
Geral da Unido, Controladoria-Geral do Estado, Tribunal de Contas da
Unido, Tribunal de Contas do Estado e Defensorias; (redagio reformada pela
AGOE de 28/05/2020)

IX. Elaborar, executar e viabilizar o envio do PACI — Plano Anual de Controle
Interno e do RACI - Relatério Anual de Controle Interno anualmente;
(redacéo reformada pela AGOE de 28/05/2020)

X. Representar a COMPESA perante 0s 0rgdos externos, com atuacdo em todas
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as etapas dos processos atribuidos a Geréncia; (redagao reformada pela AGOE de
28/05/2020)

XI1. Promover a atualiza¢éo da pagina da LAl — Lei de Acesso de Informacéo da
Compesa. (redagéo incluida pela AGOE de 28/05/2020)

CAPITULO IX

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 31 — A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administracédo, através do
Comité de Auditoria Estatutario. (redagéo incluida pela AGE de 28/05/2018)

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 — Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho dos Administradores, dos
Conselheiros Fiscais, dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e dos
membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da
Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, observadas as
diretrizes definidas na Lei Federal n°® 13.303/16 e nas demais legislagdes
aplicaveis. (redagéo incluida pela AGOE de 28/05/2020)

Paragrafo Unico: Consideram-se Administradores os Conselheiros de Administracéo,

Diretores Executivos e o Diretor Presidente. (redacdo incluida pela AGOE de
28/05/2020)

Art. 33 — O processo de Avaliacdo supra se dara por meio de Regulamento proprio

aprovado pelo Conselho de Administracdo. (redagdo incluida pela AGOE de
28/05/2020)

Paragrafo Unico: Os casos omissos, de forca maior e fortuitos serdo resolvidos por

deciséo expressa do Conselho de Administracdo. (redag&o incluida pela AGOE de
28/05/2020)

CAPITULO XI

DA SOCIEDADE E O ESTADO ACIONISTA CONTROLADOR

Art. 34 - Visando atender as suas finalidades e os seus objetivos institucionais, a
Companhia elaborara os planos, projetos e programas de trabalho sempre em
consonancia com as diretrizes basicas fixadas pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo abrange a politica de precos tarifarios,
investimentos e respectivas operacdes de crédito, devendo ter prévia e definitiva
aprovacédo do Chefe do Poder Executivo Estadual.
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Art. 35 - Os assuntos a que se refere o artigo imediatamente anterior, serdo submetidos
ao Conselho de Programacéo Financeira do Estado através da Secretaria a qual
a Companbhia esta vinculada.

Art. 36 - O Conselho de Administracdo, mediante proposta da diretoria, fixard o quadro
de pessoal, normalizando a selecdo dos candidatos para preenché-lo, de acordo
com o mercado de trabalho e diretrizes do Governo do Estado.

Art. 37 - Os contratos de servicos e obras e aquisi¢do de materiais para consecucao das
finalidades e objetivos da Companhia, ficam sujeitos aos principios licitatorios
disciplinados na legislacdo especifica.

Art. 38 - A Companhia, através da Secretaria & qual é vinculada, encaminharg,
anualmente, ao Governador do Estado, o seu orcamento econdmico-financeiro.

Art. 39 - A Secretaria da Fazenda do Estado, procedera, em cada exercicio, auditoria
referente ao controle financeiro, orcamentério e contabil da Companhia.

Art. 40 - A Companhia enviara, anualmente, & Secretaria da Fazenda, relatorios,
balancetes e balancos.

CAPITULO XII

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, DOS DIVIDENDOS E DA PARTICIPACAO NOS
LUCROS

Art. 41 - O exercicio social coincidira com o ano civil, devendo a Companhia, em 31 de
dezembro de cada ano, proceder ao Balango Geral.

Art. 42 - No encerramento de cada exercicio social, elaborar-se-& demonstracoes
financeiras na forma da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e, ainda, de
outras, previstas em disposi¢do normativa estadual.

Art. 43 - Dos lucros liquidos apurados em cada exercicio, far-se-d0 as seguintes

deducg

a)

b)

c)

oes:

5% (cinco por cento) para a constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até
o limite estabelecido por lei;

10% (dez por cento) para a constituicdo de reserva para aumento do
capital, até que o seu montante atinja 50% (cinquenta por cento) do Capital
autorizado, desde que n&o ultrapasse, juntamente com as demais reservas,
a 100% (cem por cento) do Capital Subscrito, nem venha gerar 6nus para

a Companhia;

importancia destinada a formacao de reserva para contingéncias, aprovada
pela Assembleia Geral, mediante proposta dos érgdos da administracdo da

Companhia;
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Art. 44 - Do lucro liquido apurado em cada exercicio social, 20% (vinte por cento) serdo
obrigatoriamente destinados aos acionistas, como dividendos, na proporcdo das
acOes que 0s mesmos possuirem, podendo esse montante ser ajustado para mais
na importancia estritamente necessaria a divisao coémoda pelo nimero de agdes.

Paragrafo Unico - Os dividendos que couberem ao Estado de Pernambuco,
terdo a destinacdo que seu representante propuser em Assembleia Geral.

Art. 45 - Nenhum dividendo sera pago ou creditado quando nao resultar lucro do
exercicio social findo, ou, quando o lucro apurado tenha sido absorvido por
prejuizos de exercicios anteriores.

Art. 46 - E vedado aos 6rgios de administracio declarar dividendos intermediarios, quer
a conta de lucros cumulados, quer de reservas de lucros existentes no ultimo
balango anual.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 47 - Dissolve-se a Companhia nos casos previstos na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, ou, ainda, por forca de lei estadual.

Paragrafo Unico - Compete & Assembleia Geral estabelecer o modo da
liquidagdo, eleger o liquidante ou liquidantes e o Conselho Fiscal, fixando-lhes
a remuneracao.

Art. 48 — A Companhia podera, mediante resolucdo de Assembleia Geral, com aprovacgédo
de acionistas que representem mais da metade do Capital Social com direito de
voto:

a) transformar-se;

b) incorporar outras empresas;

c) ser incorporada por outras empresas;
d) cindir-se em duas ou mais empresas;
e) fundir-se com outras empresas.

Art. 49 - O regime juridico dos empregados da Companhia € o da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Art. 50 — A Companhia assegurard aos membros dos Orgaos estatutarios, mediante
requerimento expresso a Diretoria, a prestacao de servigos de natureza juridica
e contratacdo de seguro de responsabilidade civil para o fim especifico de
patrocinio de Conselheiros e Diretores que, em decorréncia da pratica de atos
funcionais de gestdo, venham a encontrar-se na posicdo de sujeito passivo,
durante ou apds os respectivos mandatos, em inquéritos civis ou penais e em
acOes judiciais de natureza penal ou civil. (Incluido pela AGE de 07/10/2013)
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Paragrafo Unico— A mesma protecio fica estendida aos gestores da Companhia
e 0 custeio da prestagé@o de servigos, nos termos dispostos no caput deste artigo,
fica condicionado a defesa de atos praticados no exercicio de suas atribuices

constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico. (Incluido pela AGE
de 07/10/2013)

Art. 51 — A Compesa na qualidade de Patrocinadora da Fundacdo Compesa de
Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV com objetivo de manter o
equilibrio  econdmico-financeiro  deste  Ultimo, dever4d acompanhar
permanentemente o plano de custeio do COMPESAPREV, o qual sera
reavaliado anualmente através de estudos atuariais, comprometendo-se a
Companhia e os participantes, adotar novas contribuicdes que se facam
necessarias para este fim. (Incluido pela AGE de 07/10/2013)

Paragrafo Unico - As alteragbes nas contribuicdes, sendo esta elevagio ou

reducdo, observardo ao previsto na legislacdo pertinente. (Incluido pela AGE de
07/10/2013)

Art. 52 - Os casos omissos neste Estatuto serdo regidos pela Legislacéo vigente.

FERNANDO CAVALCANTE PEREIRA DE FARIAS

Representante do Estado de Pernambuco — Acionista Majoritario

ALEX MACHADO CAMPOS

Presidente do Conselho de Administracdo e
Diretor Presidente da COMPESA
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPESA

Aprovacdo em 1994

a) Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 22 de dezembro
de 1994.

b) Registro na JUCEPE, sob n°® 94.078.667,2, no dia 03 de janeiro de 1995.

c) Publicidade no Diério Oficial do Estado, no dia 19 de janeiro de 1995 e no Jornal
do Comércio, no dia 19 de janeiro de 1995.

d) PublicacOes da Ata da AGE, arquivadas na JUCEPE, sob o n® 95.001,039,1, no dia
02/02/1995.

Alteracédo em 2008
a) Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 21/01/2008.
b) Arquivada na JUCEPE, sob o n°® 20080143490, no dia 25/01/2008.
c) Publicidade no Diario Oficial do Estado, do dia 26 de janeiro de 2008 e no Jornal
do Comercio, do dia 26/01/ 2008.

Alteragdo em 2009,
a) Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 29/12/2009
b) Ata da AGE arquivada na JUCEPE, sob o n°® 20101225156, no dia 03/09/2010.
c) Publicidade no Diario Oficial do Estado, do dia 16/09/2010 e no Jornal do
Comercio, do dia 16/09/2010

Alteragéo em 2013
a) Aprovado na Assembleia Geral de 29/12/2013;
b) Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 07/10/2013,;
c¢) Registro na JUCEPE sob o n® 20136727077 em 19/11/2013.
d) Publicado o extrato da Ata no DOE 05.12.2013

Alteragédo em 2015
a) Aprovada na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 30/04/2015.

Alteracédo em 2017
a) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 14/06/2017.
b) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 08/11/2017.

Alteragdo em 2018
a) Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 28/05/2018.
b) Registro na JUCEPE sob o n® 20189041277 EM 23/07/2018.

Alteragéo em 2020
a) Aprovada na Assembleia Geral Ordinaria de 28/05/2020.
b) Registro na JUCEPE sob o n® 20208543953 em 29/09/2020.

Alteracéo e Consolidacdo em 2021
a) Aprovada na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria em 30/04/2021.
b) Registro na JUCEPE sob o n® 20218301600 em 06/12/2021.

Alteracéo e Consolidacado em 2022
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a) Aprovada na AGE no dia 18/07/2022.

e Alteracdo e Consolidacdo em 2023
a) Aprovada na AGE no dia 30/06/2023.
b) Aprovada na AGE no dia 31/07/2023.

e Alteracdo e Consolidacdo em 2024
a) Aprovada na AGE no dia 15/05/2024.
b) Aprovada na AGE no dia 09/08/2024.
¢) Aprovada na AGE no dia 05/12/2024.

e Alteracao e Consolidagido em 2025
a) Aprovada na AGE no dia 25/04/2025.
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