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REGIMENTO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERAGAO

CAPITULO | - DO COMITE E SEUS OBJETIVOS

Art.1 O presente Regimento Interno (Regimento) tem por objetivo detalhar as
caracteristicas, estrutura e funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo, bem como as fungBes e responsabilidades de seus
membros, respeitado o disposto no Estatuto Social, no Cédigo de Conduta e

Integridade da COMPESA e na legislacdo em vigor.
CAPITULO Il - CARACTERISTICAS DO COMITE

Art.2 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo € Orgdo
estatutario de natureza colegiada, vinculado ao Conselho de Administracédo, tem por
finalidade auxiliar os acionistas e o Conselho na verificagdo da conformidade do
processo de indicacdo, avaliacdo de desempenho, sucessdo e remuneracao dos
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria Executiva e demais
membros de Orgdos estatutarios, bem como prestar apoio metodologico e
procedimental no processo de avaliagdo de desempenho desses membros,
observadas as disposi¢fes do Estatuto Social, as diretrizes emanadas do Conselho
de Administracéo, a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto n° 8.945, de

27 de dezembro de 2016, e demais legislagfes aplicaveis.
CAPITULO il - DAESTRUTURA DO COMITE

Art.3 O Comité serd composto de 03 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, aplicado o disposto nos arts. 156 e 165 da Lei n° 6.404 de 15 de

dezembro de 1976, para exercicio de um prazo de gestdo de até 02 (dois) anos.

Art.4 O Conselho de Administracdo designara, dentre os membros do Comité, um
Coordenador, a quem cabera a representacdo, organizacdo e coordenacao das

atividades do Comité.
Art.5 No caso de vacancia por renuncia, destituicdo, falecimento ou impedimento legal

de qualquer membro, cabera ao Conselho de Administracdo eleger novo membro.
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Art.6 Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao nao

terdo suplentes.

Art.7 A remuneracdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragdo, quando no exercicio de suas fungdes, perceberdo a remuneracao

mensal conforme descrito na Politica de Remuneracéo vigente.

Art.8 E vedada a concessio de vantagens ou outros beneficios de qualquer natureza

aos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracao.

Art.9 Os membros do Comité serdo reembolsados pela Companhia das despesas com

locomocéo, alimentacdo e hospedagem, necessarias ao desempenho da fungéo.
CAPITULO IV - FUNGCOES E RESPONSABILIDADES

Art. 10 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, sem

prejuizo de outras atribuicdes correlatas na forma da legislagéo:

I. Opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de Administradores
e de Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleicdes, nos termos do
disposto no art. 10 da Lei n® 13.303/2016;

[I. Opinar de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na
eleicdo de diretores e de membros do Comité de Auditoria Estatutario
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagfes para as
respectivas eleigcbes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n°
13.303/2016;

. Verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos
aplicados aos administradores e aos Conselheiros Fiscais;

IV. Auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo e no
acompanhamento do plano de sucessdo, ndo vinculante, de
administradores; e

V. Auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas

relativas a politica de pessoal e no seu acompanhamento.
Art. 11 Compete ao Coordenador do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e

Remuneracéo:
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I. Convocar e coordenar as reunides do Comité;

Il. Convocar, para comparecimento as reunides, pessoas que possam
contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas,
observadas eventuais questdes de conflito de interesses;

[ll. Avaliar e aprovar a pauta das reunides do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo;

IV. Avaliar e aprovar datas de reunibes do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

V. Convocar reunides extraordinarias com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias da data prevista para sua realizac¢ao;

VI. Assegurar o cumprimento das normas deste Regimento Interno.

Art. 12 S&o obrigagbes dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracéao:

I. Tratar dos assuntos encaminhados ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao, que estejam dentro do escopo de atribuicdes
legais e normativas do comité;

Il. Informar ao Coordenador, na hipétese de nao poder comparecer a
reunido, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo em se
tratando de situacdo que configure caso fortuito ou for¢ca maior;

[1l. Cumprir rigorosamente as normas deste Regimento Interno, ndo estando

obrigado a se pronunciar em relagéo a pautas ndo vinculadas ao Comité.

Art. 13 Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo
poderdo ser solicitados a comparecer as reunides do Conselho de Administragédo
para prestar esclarecimentos sobre consideragfes e recomendacdes realizadas

dentro de sua competéncia.

Art. 14 A funcdo de membro do Comité deve ser exercida respeitando os deveres de
lealdade e diligéncia, bem como, evitando quaisquer situagdes de conflito de
interesse para a Companhia e seus acionistas, sendo vedado qualquer ato de

delegacéo.
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CAPITULO V - FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 15 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao reunir-se-a
ordinariamente e extraordinariamente
I. Ordinariamente: em conformidade com calendério anual aprovado;
[I. Extraordinariamente: sempre que houver a necessidade de nova
proposta de indicacdo por algum dos acionistas ou pelo Conselho de
Administracao, referentes a Administradores, membros do Conselho

Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 16 As reunides do Comité seguirdo os seguintes procedimentos:
I. Verificagdo da existéncia de quérum;
II. Lavratura da ata a fim de consignar eventual inexisténcia de quérum,;
[ll. Comunicag¢des do Coordenador e dos membros do Comité;
IV. Discusséo dos assuntos em pauta; e

V. Outros assuntos de interesse geral.

Art. 17 Para a realizacdo das reunifes sera considerado o quérum minimo de 2 (dois)

membros participantes.

Art. 18 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo deliberaréa por

maioria de votos, com registro em ata.

Art. 19 O Comité devera manifestar-se, no prazo de até 8 (oito) dias Uteis, contados da
data de recebimento do formulério padronizado, sob pena de aprovacao tacita e
responsabilizagdo de seus membros caso se comprove 0 descumprimento de

algum requisito, conforme disposto na Norma Disciplinar da COMPESA.

Art. 20 Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo
poderdo participar de forma presencial ou ndo presencial se utilizando das
ferramentas tecnoldgicas, tais como audio ou video conferéncia ou qualquer outro
meio tecnologico disponivel de comunicacédo, no qual todos os membros possam

participar, debater e concluir o trabalho com clareza.

Art. 21 Para cada reunido sera lavrada ata com indicacdo do numero de ordem, data,
horario, local, participantes da reunido, relato dos trabalhos e das indicacfes

formalizadas, se for o caso.
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Art. 22 As atas serdo devidamente disponibilizadas no site da COMPESA, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir do ato administrativo de seu

arquivamento.

Paragrafo Unico. Devem ser divulgadas as atas das reunibes do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo realizadas com o fim de
verificar o cumprimento dos critérios de indicacdo, devendo ser registradas as

eventuais manifestacdes divergentes de conselheiros.

Art. 23 O Coordenador do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo poderd indicar o seu substituto previamente, nas situacdes de

auséncias justificadas.

Paragrafo Unico. Na auséncia de indicacdo de substituto por parte do
Coordenador do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, 0s

membros presentes escolherdo o Coordenador para a reunido especifica.

Art. 24 A Companhia deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno, para assessorar a

conducdo dos trabalhos e secretariar as reunides.

Art. 25 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo recebera os
documentos e informacBes de quaisquer membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e de Comité de Auditoria
Estatutario, sob obrigacao de sigilo, para verificar a conformidade das indicacdes
perante a legislacéo vigente.

Art. 26 Para que seja possivel a andlise de indicacdo dos Administradores, dos
membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, devera o
acionista ou 0rgdo(s) competente(s) para as indicacbes apresentar as

documentacdes a seguir:

I.  Curriculum vitae;

II. Formulario de auto declaracdo referente a cadastro e experiéncias
profissionais realizadas, devidamente preenchido, assinado pelo
candidato, acompanhado da documentacao pertinente, para membros
do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva;
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lll. Declaragéo de desimpedimento para membros do Comité de Auditoria
Estatutario;
IV. Carta de encaminhamento da indicacao.

CAPITULO VI - CRITERIOS DE INDICAGAO DOS ADMINISTRADORES

Art. 27 Os Administradores serdo escolhidos entre cidadédos de reputacéo ilibada e de
notorio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos do paragrafo 1° e, cumulativamente, os requisitos dos paragrafos 2° e
30

§ 1° - ter experiéncia profissional de, no minimo:

I. 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da
COMPESA ou em area conexa aguela para a qual forem indicados em
funcéo de dire¢do superior; ou

II. 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

a) Cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da COMPESA, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da Companhia;

b) Cargo em comisséo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4
ou superior, no setor publico;

c) Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao da
COMPESA; ou

lll.4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade

direta ou indiretamente vinculada a area de atuagcado da Companhia;
§ 2° Formacgao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.
§ 3° Nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64/90, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 135/10.
§ 4° Os requisitos previstos no § 1° deste artigo poderao ser dispensados no caso
de indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia
mista para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que
atendidos os seguintes quesitos minimos:

I. O empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de
economia mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e

titulos;
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[I. O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na
empresa publica ou na sociedade de economia mista;

lll.O empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa
publica ou da sociedade de economia mista, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata
0 caput.

Art. 28 E vedada a indicag&o para as posi¢des de Administrador:

I. De representante de érgao regulador ao qual a COMPESA esta sujeita,
Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, titular de
cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracao
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato
no Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que
licenciados do cargo;

Il. De pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

lll. De pessoa gque exerga cargo em organizacao sindical;

IV. De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servi¢cos de qualquer
natureza, com a pessoa politico-administrativa controladora da
Companhia ou com a propria Companhia em periodo inferior a 3 (trés)
anos antes da data de nomeac&o; ou

V. De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora da Companhia ou com
a prépria Companhia;

VI.

De pessoa que tenha impetrado acgéo judicial contra a Companhia nos
ultimos 10 anos;
VII. E pessoa que se enquadre nas vedacdes que trata o artigo 147 da Lei
n° 6.404/76:
a) Sao inelegiveis para os cargos de administracdo da companhia as
pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato,

contra a economia popular, a fé puablica ou a propriedade, ou a pena
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criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

b) O conselheiro de administracdo deve ter reputacéo ilibada, néo
podendo ser eleito, salvo dispensa da assembleia-geral, aquele que
ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos,
de administracado ou fiscal; ou aquele que tiver interesse conflitante
com a sociedade. A comprovacao do cumprimento desta exigéncia
sera efetuada por meio de declaracdo firmada pelo conselheiro

eleito.

Paragrafo Unico: A vedagdes previstas no inciso | deste artigo estendem-se
também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas

nele mencionadas.

CAPITULO VII - CRITERIOS DE INDICAGAO DO MEMBRO INDEPENDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 29 Para a andlise dos membros independentes do Conselho de Administracdo os

seguintes itens devem ser considerados:

I. Nao ter qualquer vinculo com a Companhia, exceto participacdo de
capital;

[I. Nao ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou
por adocdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de
Secretério de Estado ou Municipio ou de Administradores da Companhia;

[ll. Nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza
com a Companhia ou seus controladores, que possa vir a comprometer
sua independéncia;

IV. N&o ser ou néo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor
Executivo da Companhia ou de sociedade controlada, coligada ou
subsidiaria da Companhia, exceto se o vinculo for exclusivamente com
instituicdes publicas de ensino ou pesquisa;

V. Né&o ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou
produtos da Companhia, de modo a implicar perda de independéncia;
VI. Nao ser funcionario ou Administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servicos ou produtos a Companhia,

de modo a implicar perda de independéncia; e
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VII. N&o receber outra remuneracdo da Companhia além daquela relativa
ao cargo de conselheiro, a excecdo de proventos em dinheiro oriundos
de participac&o no capital.

CAPITULO VIl - CRITERIOS DE INDICAGAO DOS CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 30 Os Conselheiros Fiscais das empresas estatais deverdo atender os seguintes

critérios:

I. Ser pessoa natural, residente no Palis;

[I. Ter formag&o académica compativel com o exercicio da funcéo;

lll. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:

a) Direc&o ou assessoramento na administragdo publica; ou

b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em empresa.

IV. N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas
do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64/90, com as
alterac¢Oes introduzidas pela Lei Complementar n® 135/10.

V. Na&o se enquadrar nas vedacdes que tratam os artigos 147 e 162 da Lei
n° 6.404/76:

a) Sao inelegiveis para os cargos de administracdo da companhia as
pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato,
contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

b) O conselheiro deve ter reputacédo ilibada, ndo podendo ser eleito,
salvo dispensa da assembleia-geral, aquele que ocupar cargos em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracéo
ou fiscal; ou aquele que tiver interesse conflitante com a sociedade.
A comprovacao do cumprimento desta exigéncia sera efetuada por
meio de declaracédo firmada pelo conselheiro eleito

c) N&o podem ser eleitos para o conselho fiscal, além das pessoas
enumeradas nos itens a) e b) deste inciso, 0s membros de 6rgaos
de administracdo e empregados da companhia ou de sociedade
controlada ou do mesmo grupo, bem como o cbnjuge ou parente,

até terceiro grau, de administrador da companhia.
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Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro
indicado pelo acionista controlador, que devera ser servidor publico com vinculo

permanente com a administragao publica.

CAPITULO IX — CRITERIOS DE INDICACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE
AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 31 Sao condi¢cbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I. N&o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité, para posicdes de:

a) Diretor executivo, empregado ou membro do conselho fiscal da
Companhia ou de sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) Responsavel técnico, diretor executivo, gerente, supervisor ou
gualquer outro integrante com funcdo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia.

II. Nao ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau
ou por adocéo, das pessoas referidas no inciso I;

lll. N&o receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Companhia ou de
sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta, que nao seja aquela relativa a funcéo de integrante do
Comité de Auditoria Estatutario; e

IV. Ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico
gue exerga o controle acionario da Companhia, nos 12 (doze) meses

anteriores a nomeacgéao para o Comité de Auditoria Estatutério.

Paragrafo Unico: Ao menos 1 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario

devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.
CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia
Geral e sera publicado no sitio eletrdnico da COMPESA.

Art. 330s casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos para andlise e

deliberagéo do Conselho de Administragéo.
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