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ATA DA 042 REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA, REALIZADA EM 29 DE MAIO DE
2026.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio do ano de 2026, as 09h00min, reuniram-se, ordinariamente, os
membros efetivos do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia Pernambucana de Saneamento —
COMPESA, quais sejam: Sr. Ronaldo Vieira de Queiroz, Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario e os
membros Sra. Wattsa Dannyela Souza de Jesus e Sr. Sérgio Longman. Declarando aberta a reunido, o
Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario, Sr. Ronaldo Vieira de Queiroz procedeu a leitura da seguinte
ordem do dia: I. Monitoramento das atividades da Geréncia de Compliance, Gestdo de Riscos e Controle
Interno — GGR 2026; Foi apresentada pela Geréncia de Compliance, Gestdo de Riscos e Controle Interno —
GGR a atualizagdo das principais atividades desenvolvidas no exercicio de 2026, contemplando o resultado final
da avaliacdo do indice de Avaliacdo Setorial — IAS e Monitoramento das atividades de rotina da GGR.
Inicialmente, foi apresentado o resultado final do Indice de Avaliacdo Setorial — IAS, referente ao exercicio de
2025, informando-se que a COMPESA obteve 87,6%, alcangando o Nivel 5 de Adequacé@o ao Sistema de
Controle Interno do Estado (SCI). Registrou-se, ainda, que a Companhia figura entre as 10 UClIs classificadas
nesse nivel, sendo que apenas 06 UCIs, pertencentes a outros 6rgdos estaduais, alcancaram o Nivel 6. Na
sequéncia, foi apresentado o panorama das demandas oriundas dos érgéos de controle externo, compreendendo
Ministério Publico de Pernambuco — MPPE, Ministério Publico Federal — MPF, Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE/PE e Defensoria Publica. Informou-se que, até o més de maio de 2026, foram recebidos 604
(seiscentos e quatro) oficios, registrando-se indice de 92% de respostas encaminhadas dentro dos prazos
estabelecidos, refletindo o continuo monitoramento promovido pela Geréncia. Destacou-se ainda que a remessa
de informagdes ao TCE/PE, competéncia Abril/2026, esta previsto o envio neste dia, 29 de maio de 2026. Em
relacdo ao acompanhamento dos atos de nomeacao para fun¢des de confianga, registrou-se a realizacdo de 33
(trinta e trés) exoneracgBes e 37 (trinta e sete) designagdes no periodo. Quanto as atividades de Due Diligence
de fornecedores, foi informado que foram concluidas 309 (trezentas e nove) analises de integridade, todas
submetidas a respectiva classificagdo de risco. No tocante as acdes de promog¢éo da cultura de integridade,
informou-se que a atualizacdo do Treinamento de Compliance encontra-se em fase de producdo de novos
contetidos audiovisuais, destinados ao aprimoramento do programa de capacitacao dos colaboradores. Ainda
nesse contexto, registrou-se que a prestacéo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado foi encaminhada
em 15 de maio de 2026, dentro do cronograma institucional estabelecido. A Geréncia apresentou, ainda, o
andamento das atividades relacionadas a revisdo e atualizagdo dos instrumentos normativos corporativos,
registrando-se a existéncia de 23 (vinte e trés) normas e politicas em processo de revisdo no ambito do Sistema
de Gestdo Normativa — SGN. Foi igualmente informado que o Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ da
Geréncia de Projetos de Engenharia (GPE-DEG) encontrava-se em fase de Auditoria Interna, com previsao de
encerramento em 05 de junho de 2026, dando continuidade as ag¢des voltadas a manutencao da certificagéo 1ISO
9001:2015. Foi ainda apresentado o monitoramento dos Processos Administrativos de Apuracéo e Aplicacdo de
Penalidades (PAAP’s), das sindicancias e das manifestacdes registradas no Canal de Etica. Quanto aos PAAP’s,
foi convidado o presidente da comissdo permanente para que apresentasse 0 panorama dos processos onde
foram demonstrados os quantitativos e respectivos status processuais, totalizando 31 (trinta e um) processos em
diferentes fases de instrugdo e decisdo. Em relagéo as sindicancias, foi informado pela GGR que se encontrava
registrados 27 (vinte e sete) procedimentos instaurados, até maio/2026, registrando-se 17 (dezessete)
procedimentos concluidos pelas respectivas comissdes de apuragcdo; com aplicacdo de penalidades,
arquivamentos e devolugdes por néo cabimento. No tocante ao Canal de Etica, foram apresentados os relatos
recebidos entre janeiro e maio de 2026, bem como as providéncias adotadas, destacando-se ac¢des relacionadas
a apuracgdo de desvio de conduta e encaminhamento de relatério a Diretoria competente. Dando continuidade,
passou-se para o seguinte item de pauta. Il. Acompanhar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2025;
O Gerente da Auditoria Interna apresentou ao Comité o status de execuc¢ado do Plano Anual de Auditoria Interna
—PAAI 2026, destacando a concluséo da auditoria especial de Analise da Eficiéncia Operacional da Manutengéo
de Equipamentos, desenvolvida nas Estacdes Elevatérias de Agua Bruta — EEABs Garanhuns, a pedido da
Diretoria de Produgdo e Planejamento Operacional (DPP), visando a realizacdo de analise das ocorréncias
registradas no Sistema de Registro de Ocorréncias (SRO) e avaliagédo da eficiéncia dos equipamentos. Ainda no
ambito das auditorias especiais de processos, encontram-se em execucao os seguintes trabalhos: Controle de
Jornada e Registro de Frequéncia (Ponto Eletrdnico); e Norma Interna da Gestdo do Programa de Participagéo
nos Resultados — PPR. O Comité tomou conhecimento dos trabalhos especiais conduzidos no &mbito da
AUDCONSULT realizadas pela area. Estdo em andamento os seguintes trabalhos: Norma Interna e Controle
Sistémico de Gestéo do Adicional de Periculosidade; Fluxo das Demandas de Orgdos Externos; Fluxo de
Denuncias; e Monitoramento dos Descontos Concedidos em Faturas. Foi ressaltado que tais auditorias possuem
carater avaliativo e preventivo, visando o fortalecimento dos controles internos, a melhoria da governanga
corporativa e 0 aumento da eficiéncia operacional dos processos analisados. No ambito das auditorias de Follow-
up, foi informado o inicio da fase de Auditoria Interna do Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ na Geréncia

Companhia Pernambucana de Saneamento - Av. Cruz Cabuga, 1387 - Santo Amaro | Recife | PE
www.compesa.com.br



Secretaria f/ o 3
de Recursos Hidricos e g”/f @ Y

Compesa Saneamento S

de Projetos de Engenharia (GPE-DEG), com previsdo de encerramento em 05 de junho de 2026, dando
continuidade as a¢des voltadas & manutengao da certificagdo 1ISO 9001:2015. A Auditoria Interna informou ainda
a execucdao das atividades permanentes de Acompanhamento Continuo, realizadas de forma sistematica e com
periodicidade mensal, voltadas ao monitoramento de &reas criticas e indicadores operacionais relevantes,
compreendendo: Pagamento de Periculosidade; Gestdo de Abastecimento por Caminhfes-Pipa; e
Processamento da Folha de Pagamento. Destacou-se que esses monitoramentos permitem a identificacao
tempestiva de inconsisténcias, riscos operacionais e oportunidades de melhoria, contribuindo para acfes
corretivas mais céleres e para o aprimoramento continuo dos mecanismos de controle da Companhia. Encerrada
a apresentacdo, o Coordenador do Comité agradeceu pelas informacdes prestadas e deu prosseguimento &
ordem do dia, passando ao item seguinte da pauta. lll. Outros assuntos de interesse do Comité. Na sequéncia,
0 Secretéario de Governanca e Gestdo apresentou aos membros do CAE o status atual do processo de
Concessao Parcial, as frentes de trabalho, avancgos da transi¢éo e preparagéo para o novo cendrio. Concluida a
pauta e nada mais tendo a discutir, o0 Coordenador do Comité franqueou a palavra para quem dela quisesse
fazer uso, ninguém se manifestou, ocasido em que deram por encerrados os trabalhos, determinando a lavratura
da presente ata em 02 (duas) vias que, ap0s lidas, séo assinadas por todos os membros presentes.

Recife, 29 de maio de 2026
Ronaldo Vieira de Queiroz

Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario

Wattsa Dannyela Souza de Jesus Sérgio Longman
Membro Efetivo Membro Efetivo
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Atesto para os devidos fins a minha participacao na 42 Reuniao do Comité de
Auditoria Estatutario - CAE, realizada na sede da Companhia Pernambucana de
Saneamento, na data de 29 de Maio de 2026, conforme documento SEI (89790306).
Declaro ainda a veracidade das informacdes constantes na referida Ata e Atesto,
bem assim estar ciente de que a falsidade nas informacdes acima implicard nas
penalidades cabiveis, previstas no Artigo 299 do Cédigo Penal.

Ronaldo Vieira de Queiroz
Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario

Wattsa Dannyela Souza de Jesus
Membro Efetivo

Sérgio Longman
Membro Efetivo

Documento assinado eletronicamente por Wattsa Dannyela Souza de Jesus, em
09/07/2026, as 17:18, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Sergio Longman, em 11/07/2026, as
06:29, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto
n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Vieira de Queiroz, em
17/08/2026, as 22:21, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

S e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

R g http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
* verificador 89790453 e o cddigo CRC B7AEAFOD.
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